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ATOS DO PODER EXECUTIVO

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo permanente de Licitagdo, designado pela Prefeitura
Municipal de Praia Norte/TO, torna publico para conhecimento
dos interessados, que fara realizar: DISPENSA DE LICITACAO
N° 020/2025. Tipo Menor Preco por Item, cujo objeto contratacao
de empresa especializada para fornecimento de Internet para
manutencéo das Secretarias Municipais, de Praia Norte — TO e
Fundos Municipais de Praia Norte/TO, que fara realizar no dia
12/03/2025 as 08h00min(horéario Local), na sede da Prefeitura,
situada na Avenida Nossa Senhora do Carmo, S/n — CEP- 77.970-
000 - Centro — Praia Norte/TO.

DISPENSA DE LICITACAO N°021/2025. Tipo Menor Preco por
Item, cujo objeto contratacdo de empresa especializada em
engenharia civil para prestar servicos de reforma da Escola
Tocantins Povoado Grotdo para secretaria municipal de educacéo
de Praia Norte - TO, que fara realizar no dia 12/03/2025 as
09h00min(horéario Local), na sede da Prefeitura, situada na
Avenida Nossa Senhora do Carmo, S/n — CEP- 77.970-000 -
Centro — Praia Norte/TO. Podendo ser consultado gratuitamente
no horario de 08hOOmin as 12h0Omin, no e-mail:
cpl.praianorte@hotmail.com e no portal:
www.praianorte.to.gov.br, em caso de cobranga pela execucédo de
copia da integra do edital e de seus anexos.

Praia Norte — TO, 07 de margo de 2025.

Manoel Evandro de Araujo Sousa
Pregoeiro Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 249
Praia Norte/TO, 07 de marco de 2025

Didrio Oficial Eletronico
MUNICIPIO DE PRAIA NORTE

Criado pela Lei Municipal N2 217, de 15 de abril de 2021
PRAIA NORTE - TO

sexta-feira, 7 de margo de 2025

“Dispoe Sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Praia Norte do Tocantins, Consolidando as Leis
Que Tratam Deste Assunto e da Outras
Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, no uso de
suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ saber que a
Céamara Municipal de Praia Norte/TO, aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei.

QAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal orientar-se-
4 no sentido do desenvolvimento do Municipio e do
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante
planejamento e controle de suas atividades.

Paragrafo 1° - O planejamento das atividades da
administracdo municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas
neste capitulo e sera feito por meio da elaboragdo e manutengéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

I- Programa de Agéo de cada Orgio;

I1- Plano de Acéo Integrado da Administracéo;

I11- Orgamento Plurianual de Investimentos;

IV- Diretrizes Orgamentarias; e

V- Orgamento-Programas.

Paragrafo 2° - A elaboracdo e a execucdo do
planejamento das a¢Bes municipais guardardo inteira consonancia
com os planos e programas de consoércios regionais, do Governo
do Estado e dos 6rgdos da Administracdo Federal.

Paragrafo 3°- Na elaboragdo do planejamento das
acbes municipais, serd garantida a participacdo popular,
principalmente, por meio dos Conselhos Municipais.

Art. 2°- A acdo do Municipio em areas assistidas pela
atuagdo de consorcios, do Estado ou da Unido, sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo 1° - Os drgdos mencionados nos itens 01 a 17
do artigo 3° séo diretamente ligados ao Executivo Municipal por
linha de autoridade integral. A execucédo, contudo, das politicas
publicas municipais por tais 6rgdos sera deliberada pelo respectivo
Conselho Municipal, quando houver, devendo tais politicas
estarem consignadas nas seguintes leis: plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orcamento anual.

Paragrafo 2° - Os Fundos Municipais, dentro da
estrutura administrativa municipal funcionardo como 6rgdo
financiadores das politicas publicas a que se destinem, conforme
determine a sua lei de criacéo.

_ CAPITULO I ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Praia Norte do Tocantins, passa a contar com 0S
seguintes orgaos instituidos:
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01- GABINETE DO EXECUTIVO - GAE
1.1 — Prefeito (a);
1.1.1 - Vice Prefeito (a);
1.1.2- Chefia de gabinete;
1.1.3- Motorista de Gabinete;
1.1.4- Coordenadoria de imprensa;
1.1.5- Assessoria de Gabinete.

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
2.1 - Procuradoria Geral;
2.1.1 - Diretoria do Setor de Elaboragdo de Projetos de
Leis e Acompanhamento de Execucéo da Legislacdo Municipal;
2.1.2 - Superintendéncia Juridica;
2.1.3 — Assessoria de Administragdo.

03 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

3.1- Controladoria Geral,

3.1.1- Diretoria de Controle Interno;

3.1.2- Coordenadoria de Departamento de Fiscalizagéo
e Auditoria Interna;

3.1.4- Assessoria de Administracao.

04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO -
SEMAD

4.1- Secretario(a) Municipal;

4.1.1- Secretaria Executiva;

4.1.2— Assessoria de Administracéo;

4.1.3- Diretoria de Departamento Administrativo;

4.1.3.1 — Chefia de Departamento de Setor de Protocolo
Geral, Informagdes e Atendimento ao Cidad&o;

4.1.3.2- Coordenacéo de Setor de Publicacdes;

4.1.3.3 - Geréncia de Informatizacéo e Processamento de
Dados;

4.1.3.4- Chefia de Departamento de Pessoal;

4.1.3.4.1- Geréncia de Departamento de Pessoal;

4135 - Coordenagdo de Apoio aos Conselhos
Municipais;

4.1.4- Diretoria de Departamento de Patrimdnio;

4.1.4.1 — Chefia do Departamento de Compras;

4.1.5 — Pregoeiro;

4.1.5.1 — Agente de Contratacéo;

4.1.5.2 — Geréncia de Setor de Compra e Almoxarifado
e Controle de Bens PUblicos Méveis e Imdveis;

4.1.6 — Coordenagdo de Departamento Técnico e
Administrativo em Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

4.16.1 - Diretoria do Programa de Regularizacdo
Fundiéria e Cadastro de Iméveis Urbanos;

4.1.6.2 — Chefia de Departamento de Informatica;

4.1.7 — Diretoria da Junta de Servico Militar;

4.1.8 — Diretoria do Nucleo de Identificacdo Civil.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TRIBUTOS

5.1- Secretario(a) Municipal;

5.1.1- Secretaria Executiva de Finangas e Tributag&o;

5.1.1.1 — Assessoria de Administracao;

5.1.2 — Chefia de Tributos e Arrecadacao;

5.1.2.1- Coordenacgdo de Financas;

5.1.2.2 — Coordenacdo de Tributagdo

5.1.2.3 — Geréncia de Departamento Administrativo e
Receitas Tributarias

5.1.3 — Chefia do Departamento de Contabilidade;

5.1.3.1- Coordenacdo de Setor de Planejamento,
Orcamento e Contabilidade;

5.1.4.- Diretoria de Tributagdo e Cadastro;

5.1.4.1- Coordenacdo de Setor de Fiscalizagdo
Tributaria;

5.1.4.2 — Coordenagdo de Cadastro Imobiliario

5.1.4.3 - Geréncia de Setor de Avaliacdo Imobiliaria;

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED

6.1- Secretario(a) Municipal;

6.1.1- Secretaria Executiva de Educacéo;

6.1.1.1 — Assessoria de Administragdo;

6.1.2- Coordenagdo Técnica em Educacdo.

6.1.3- Coordenacdo de Departamento Administrativo e
Financeiro

6.1.3.1- Geréncia de Setor de Recursos Humanos da
Educagdo;

6.1.3.2 - Geréncia de Setor de Apoio aos Programas de
Fortalecimento Escolar;

6.1.3.3 - Geréncia de Apoio ao PDDE, PNATE e PNAE;

6.1.3.4 - Geréncia de Apoio ao PNLD e Biblioteca
Escolar;

6.1.3.5 - Geréncia de Laboratério de Informatica da
Educagdo;

6.1.3.6 - Geréncia de Manutencdo de Equipamentos
Tecnolégico da Educacéo;

6. 1.4 - Coordenagdo de Departamento de Ensino;

6.1.4.1- Geréncia de Setor do Censo Escolar e
Estatistica, Avaliacdo, Informag@es e Dados Educacionais;

6.1.4.2 - Geréncia de Setor de Apoio ao Ensino
Fundamental;

6.1.4.3- Geréncia de Apoio ao Ensino de Jovens e
Adultos (EJA);

6.1.4.4- Geréncia Pedagogica da Educagdo no Campo e
Inclusiva;

6.1.4.5 - Geréncia de Setor de Apoio a Educacéo Infantil,
Coordenacéo, Supervisdo, Orientagdo e Inspe¢io;

6.1.4.6 — Geréncia de Setor de Formagdo Continuada.

6.1.5 - Geréncia de Departamento de Preservagdo e
Manutencéo do Patriménio Moveis e Imoéveis;

6.1.5.1- Geréncia de Preservacdo e Manutengdo de
Veiculos do Transporte Escolar;

6.1.5.2- Geréncia de Setor de Manutencéo e Preservacéo
das Unidades Educacionais do Ensino; Fundamental e da
Educacao Infantil;

6.1.5.3 — Geréncia de Setor da Alimenta¢do Escolar;

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

7.1- Secretario(a) Municipal;

7.1.1- Secretaria Executiva de Saude;

7.1.1.1 — Assessoria de Administragdo;

7.1.2 — Diretoria de Departamento Administrativa,
Gestdo Profissional, Educacdo e Acompanhamento Estratégico;

7.1.2.1- Geréncia do Nucleo de Atendimento Fora do
Domicilio-TFD;

7.1.3- Coordenacdo de Planejamento e Ndcleo de
Educacéo Permanente;

7.1.3.1- Geréncia de Avaliagdo e Sistemas de
Informagdes;

7.1.4 - Diretoria de Departamento de Atencédo Basica e
Vigilancia em Salde;

7.1.4.1 - Coordenacdo de Agentes de Saude e Endemias;

7.1.5 - Diretoria da unidade bésica de saude I;

7.1.6 - Diretoria da unidade bésica de saude I1;

7.1.7 - Diretoria da unidade bésica de saude Il1;

7.1.8- Geréncia de Setor de Acolhimento e Classificacao
de Risco;

7.1.9 - Diretoria de Departamento de Imunizagéo;

7.1.9.1- Geréncia de Laboratorio e Imagens;

7.1.10- Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental;

7.1.11- Coordenagao de Vigilancia Epidemioldgica;

7.1.11.1- Geréncia de Setor de farmécia bésica;

7.1.12 — Diretoria Geral do Hospital;

7.1.13 - Diretoria de Departamento Técnica do Hospital;

7.1.14 — Diretoria de Departamento Administrativa do
Hospital.
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE ASSSISTENCIA SOCIAL E DA
MULHER

8.1- Secretario(a) Municipal;

8.1.1- Secretaria Executiva de Assisténcia Social e da
Mulher;

8.1.1.1 - Assessoria de Administragdo;

8.1.2 — Diretoria de Departamento da Mulher;

8.1.2.1 - Geréncia de promogao dos direitos da mulher;

8.1.2.2 - Geréncia de enfrentamento a violéncia, acoes
preventivas e acesso & justica da mulher;

8.1.3 -Coordenacdo do Centro de Referéncia Social-
CRAS;

8.1.3.1- Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS;

8.1.4- Coordenacdo de Departamento da Protecdo Social
Bésica;

8.1.4.1- Geréncia de Capacitacdo Social, Incentivo ao
Emprego e Renda;

8.1.4.2— Geréncia de Apoio a Crianca e ao Adolescente,
ao ldoso e ao Deficiente.

8.1.5 - Coordenagio de Programa do Cadastro Unico e
Bolsa Familia

8.1.5.1- Geréncia de Programas de Transferéncia de
Renda;

8.1.6 - Coordenacéo de Programa Crianca Feliz

8.1.7 - Coordenacéo de Programas Habitacionais

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

9.1- Secretério(a) Municipal;

9.1.1- Secretaria Executiva da Infraestrutura, Habitacao
e Desenvolvimento Urbano;

9.1.1.1 - Assessoria de Administracéo;

9.1.1.2 - Geréncia de Departamento Administrativo,
Projetos, Obras e Habitise;

9.1.1.3- Geréncia de Infraestrutura, Obras e Servigos
Pablicos;

9.1.1.4- Geréncia do servico e iluminagdo publica.

9.1.1.5- Geréncia de Licenciamento do Uso do Espago e
Vias Publicas, Operagdes e Fiscalizagao;

9.1.1.6- Geréncia de Parcelamento, Ordenamento e Uso
do Solo;

9.1.1.7- Geréncia de Avaliagdo, Licenciamento e
Fiscalizagdo de Obras;

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA

10.1- Secretério(a) Municipal;

10.1.1- Secretaria Executiva do Turismo e Cultura;

10.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

10.1.1.2 - Geréncia do Planejamento, Promocao,
Desenvolvimento e Execucéo das Politicas Publicas do Turismo e
Cultura;

10.1.1.3 - Geréncia de Programas de Projetos Turisticos
e Desenvolvimento da Cultura.

10.1.1.4 - Geréncia de Programas de ManifestacOes e
Tradi¢des Culturais;

10.1.1.5 - Geréncia de Departamento da Biblioteca
Publica, Patriménio, Cultura Material e Imaterial.

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

11.1- Secretério(a) Municipal;

11.1.1- Secretaria Executiva

11.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

11.1.2 - Geréncia de Departamento Administrativo e
Desenvolvimento Rural;

11.1.3 - Geréncia de Avaliacdo, Cadastro de Imoveis
Rurais e Declaracéo do ITR e Regularizagdo Fundiaria Rural;

11.1.4- Geréncia do Programa Prolavoura e Horta
Comunitéria

11.1.5- Geréncia do Desenvolvimento da Pesca,
Agricultura e Pecuaria.

11.1.6- Coordenacdo do Servico de Inspecdo Municipal
-SIM;

11.1.6.1 - Geréncia de Apoio ao Micro e Pequeno
Produtor Rural e Agricultura Familiar

12. - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO

12.1- Secretario(a) Municipal;

12.1.1- Secretaria Executiva do Meio Ambiente e
Saneamento;

12.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;

12.1.2- Geréncia de Limpeza Publica;

12.1.3 - Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento;

12.1.4 - Geréncia de Promocdo da Educacdo e
Conservagdo Ambiental;

12.1.5 - Geréncia dos Servicos de Coleta de Residuos
Solidos;

12.1.6 — Diretoria de Departamento da Brigada
Ambiental;

12.2 - Diretoria de Departamento da Defesa Civil

12.2.1 — Geréncia de Defesa Civil

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
13.1- Secretério(a) Municipal;
13.1.1- Secretaria Executiva de Esporte e Lazer;
13.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;
13.1.1.2 - Geréncia de Andlise Técnico de Projetos
Esportivos, Promocéo de Eventos Esportivos, Desenvolvimento e
Execugdo das Politicas Pdblicas voltadas ao esporte e Lazer.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E ASSUNTOS PORTUARIOS

14.1- Secretério(a) Municipal;

14.1.1- Secretaria Executiva de Industria, Comércio e
Assuntos Portuarios;

14.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;

14.1.2 - Coordenagdo de Departamento Administrativo
de Indastria, Comércio e Assuntos Portuarios

14.1.2.1 — Geréncia de Departamento Administrativo de
Indlstria, Comércio e Assuntos Portuarios

14.1.3 — Geréncia de Apoio ao Micro e Pequeno
Empreséario

14.1.4 — Agente do Desenvolvimento local e territorial

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

15.1- Secretério(a) Municipal;

15.1.1- Secretaria Executiva da Juventude;

15.1.1.1 - Assessoria de Administrag&o;

15.1.2 - Coordenagdo do Planejamento, Promogéo,
Desenvolvimento e Execucdo das Politicas Publicas voltadas para
a Juventude.

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

16.1- Secretério(a) Municipal;

16.1.1- Secretaria Executiva;

16.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;

16.1.2 — Geréncia de Departamento de Transporte,
Trénsito, Estradas e Rodagens;

16.1.3 - Geréncia de Controle, Conservacdo e
Manutencéo de Frota.

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAQ@ES
INSTITUCIONAIS

17.1- Secretério(a) Municipal;

17.1.1- Secretaria Executiva;

17.1.1.1- Assessoria de Administracéo;

17.1.1.2- Motorista

sexta-feira, 7 de margo de 2025
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17.1.2- Diretoria de Relagdes com o Poder Legislativo;
17.1.3- Diretoria de RelagGes com o Poder Judiciario;

CAPITULO 111 5
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 4°. As unidades administrativas de que trata o art.
3° desta Lei, serdo dirigidas pelo Prefeito (a), na qualidade de
Chefe do Poder Executivo Municipal, ou sob sua delegacdo, por
pessoas nomeadas para tal, cabendo-lhes as competéncias
previstas das unidades administrativas e de seus gestores no
regulamento a ser editado por Portaria Municipal.

Art. 5° As atribuicGes especificas de cada unidade
administrativa que compGe as Secretarias Municipais, sera objeto
de regulamentacgdo por meio de Portaria Municipal.

~ CAPITULO IV 3
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 6°. O(a) Prefeito(a), Secretarios e autoridade de
igual nivel hierarquico, salvo hipdtese expressamente
contemplada em lei, deverdo permanecer livres de funcdes
meramente executérias e da pratica relativa & mecénica
administrativa, ou que indiquem uma simples aplicacéo de normas
estabelecidas.

CAPITULOV 5
DOS CARGOS, FUNCOES, REMUNERACAO E
IMPEDIMENTO

Art. 7°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo do anexo | desta lei, vinculados ao regime estatutario,
nos termos do art. 115, da Lei Organica Municipal.

Art. 8% Os detentores dos cargos de provimento em
comissdo serdo nomeados por portarias, bem como as designagdes
para fun¢des gratificadas.

Paragrafo 1°- As nomeacdes e as designagdes para 0s
cargos de provimento em comissdo obedecerdo aos seguintes
critérios:

| - os Secretarios, Procurador Geral e Secretarios
Executivos, sdo de livre indicagdo e nomeacéo do Prefeito;

Il - os Diretores, Coordenadores, Gerentes e Assistentes
dos drgédos de nivel inferior as secretarias ou 6rgao semelhante,
quando a estas subordinados, serdo nomeados e/ou designados
pelo Prefeito(a), por indicagéo do secretario(a), da secretaria a que
0 6rgéo esteja vinculado.

Paragrafo 2°- Serdo designados, preferencialmente,
para o exercicio das fungdes no disposto do inciso |1, do paragrafo
anterior, servidores publicos efetivos municipais, federais,
estaduais ou de outros municipios e de suas autarquias, fundagdes
ou empresas publicas, postos a disposi¢cdo do Poder Executivo
Municipal de Praia Norte do Tocantins.

Paragrafo 3°- As fungBes gratificadas e os cargos de
provimento em comissdo ndo constituem situacdo permanente, e
sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio de chefia, sendo
passivos de exoneracéo por vontade do Prefeito (a) ou a pedido do
ocupante do cargo.

Art. 9°- E vedada a préatica de nepotismo no ambito de
todos os ¢érgdos, empresas, fundagBes e autarquias publicas
municipais, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 10° - O simbolo funcional, assim como os
vencimentos dos cargos de provimento em comissao passam a ser
0s constantes dos Anexos I:

| -para os cargos de provimento em comissao (CC), o
vencimento sera o constante em reais na coluna para CC, do anexo
|

Il - a remuneragao sera:

a) quando o vencimento do seu cargo efetivo for menor
que o vencimento do cargo de provimento em comissdo, a
diferenca entre este e o valor bruto do vencimento estabelecido no
inciso anterior correspondera a gratificagdo por funcdo néo
incorporavel ao vencimento basico do servidor;

b) quando o vencimento do seu cargo efetivo for igual
ou maior que o vencimento do cargo de confianca, este receberd o
vencimento a titulo do cargo efetivo do servidor;

§ 1°. Os vencimentos dos cargos exercidos nas unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal passam a ser
remunerados de acordo com o anexo | desta Lei, exceto 0s cargos
e funcoes:

I- de Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios, os quais
obedecerdo ao disposto no inciso V do Art. 29 da Constituigdo
Federal.

§ 2°. O Prefeito podera conceder aos cargos e fungdes
criados por esta lei, a titulo de gratificacdo por eficiéncia e
produtividade - GEP, acréscimo pecunidrio, até o limite de 100%
(cem por cento) dos vencimentos de cada cargo, respeitadas as
disponibilidades orcamentarias.

§ 3°. Excetuam-se, nos termos do § 4° do Art. 39 da
Constituicdo Federal, da gratificacdo prevista no pardgrafo
anterior, o Prefeito, Vice-prefeito, Procurador Geral e Secretarios
Municipais.

§ 4° - Os servidores publicos de qualquer esfera de
governo, colocados a disposicéo do Poder Executivo Municipal de
Praia Norte do Tocantins, na forma estabelecida no §2° do artigo
8° desta lei, sem 6nus para o 6rgdo cedente, deverdo perceber o
vencimento estipulado para o cargo de provimento em comissao
(CC), constante da coluna para CC.

§ 5° - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos
tratados por esta lei todos os direitos constitucionais dos
trabalhadores previstos no § 3° do Art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 11°- A duracéo méxima do exercicio dos ocupantes
dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas
coincidira com o mandato do Prefeito(a) que os nomeou e/ou
designou, sendo 0s mesmos exonerados automaticamente quando
expirado ou extinto o mandato do Prefeito(a) que 0s nomeou ou
designou.

~CAPI'TULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12°- Ficam criados todos os 6rgdos competentes e
complementares da organizagdo administrativa basica do Poder
Executivo Municipal mencionados no artigo 3°, nesta lei, 0s quais
serdo instalados de acordo com a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentario da administracdo, respeitado em
todos 0s casos, nos termos da alinea “a”, inciso III, art. 20 e
parégrafo nico do art. 22, todos da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o limite de
gasto com pessoal.

Paragrafo Unico - As nomeagbes para 0S cargos
existentes na estrutura administrativa anterior, desde que
incompativeis com a atual estrutura criada por esta lei, serdo
passiveis de exoneragao automatica.

sexta-feira, 7 de margo de 2025
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Art. 13°- Ficarad a encargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal expedir, mediante ato prdprio, 0 Regimento Interno do
Poder Executivo Municipal, do qual constardo:

|- atribuicbes gerais das diferentes unidades
administrativas;

Il- atribui¢des especificas e comuns dos servidores
investidos nas func¢Bes de livre nomeacao e exoneracéo;

Il - normas de trabalho que, por sua prépria natureza,
ndo devam constituir objeto de disposi¢do em separado; e

IV- outras disposices julgadas necessarias.

Art. 14° - No Regimento Interno de que trata o artigo
anterior, o(a) Prefeito(a) podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia
decisdria do(a) Prefeito(a) nos seguintes casos, sem prejuizos de
outra que os atos administrativos indicarem:

I- Nomeagdo, admissdo, contratagdo de servidor a
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria, e sua exoneragao,
demisséo, dispensa, suspensdo, revisdo e rescisdo de contrato,
concessao e cassagdo de aposentadoria;

Il — Aprovacéo de concorréncia puablica, qualquer que
seja sua finalidade;

111 - Concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

IV - Autorizacdo ou permissdo de servigos publicos ou
de utilidade publica a titulo precério;

V- Alienacdo de bens imdveis pertencentes ao
patrimonio municipal, depois de autorizada pela Camara
Municipal;

VI- Aquisicéo de bens imdveis por compra ou permuta;

VI1I- Aprovacéo de loteamento e subdiviséo de terrenos.

Art. 15° - As unidades administrativas da atual estrutura
da Prefeitura sero automaticamente extintas & medida que forem
sendo instalados os 6rgdos previstos nesta lei, sendo necessario
nomear seus integrantes quando da instalacdo, se for o caso.

Art. 16°- Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
promover, mediante Decreto, nos termos dos incisos V, VI do Art.
167 da Constituicdo Federal, combinados com o Art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, as alteragbes orcamentérias, inclusive 60%
(sessenta por cento) no tocante ao remanejamento e abertura de
créditos adicionais, necessarios a implantacéo dos 6rgdos previstos
nesta Lei.

Art. 17°- As reparticbes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboracéo.

Paragrafo Unico - A subordinacfo hierarquica define-
se no enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo e
no organograma geral (anexo I) do Poder Executivo Municipal,

Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte/TO,
aos 07 de margo de 2025.

Bruna Gabrielle Neves Pires de Araujo
Prefeita Municipal

ANEXO |

Tabela Cargos e Fungdes

01- GABINETE DO EXECUTIVO - GAE

CARGO CH QUANT FS:\’;’&?S:\]QL VENC
1.1 - Prefeito (a) 40 01 CE 14.000,00
1.1.1-Vice-Prefeito (a) 40 01 CE 7.000,00
1.1.2- Chefe de Gabinete 40 01 cc 5.000,00
1.1.3- Motorista de Gabinete 40 01 cc 3.000,00
1.1.4- Coordenador(a) de Imprensa 40 01 cc 1.800,00
1.1.5- Assessor(a) Administrativo(a) 40 06 cc 1.518,00

Total da Unidade 11

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

SIMBOLO VENC
CARGO CH | QUANT FUNCIONAL
2.1 - Procurador(a) Geral 40 01 cc 10.000,00

2.1.1 Diretor (a) Setor de Elaboragéo de
Projetos de Leis e Acompanhamento de 40 01 cc 2.000,00
Execucéo da Legislacdo Municipal

2.1.2- Superindendente Juridico(a) 40 01 cc 3.500,00
2.1.3 — Assessor(a) Administrativo(a) 40 01 cc 1.518,00
Total da Unidade 04

03 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO-SCI

CARGO CH | QUANT FSL""C'?&'QgL VENC
3.1- Controlador (a) Geral 40 01 cc 5.000,00
3.1.2- Diretor(a) de Controle Interno 40 01 cCc 2.000,00
it iscalzagio e audnori mema. | 40| O oo 180000
3.1.4- Assessor(a) Administrativo(a) 40 01 cc 1.518,00
Total da Unidade 04

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

que acompanha a presente lei. CARGO CH| QuanT | SUPBOLO | VENC
o . . « .

_ Art. 18%- A Prefeitura dara atencdo especial a0 21 Secretario(@) Municipal de ol o o~ - 20000
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida da Administragao "
disponibilidade financeira do Municipio e da conveniéncia dos 411- Seiztér_iq(etl) Executiva de 0| o cc 3.000,00
servicos, frequentar cursos e capacitagdes especiais de treinamento minSrac
e aperfeigoamemo_ 4.1.2— Assessor(a) de Administragdo 40 01 cc 1.518,00

Art. 19° - Fica o executivo municipal autorizado a 4.1.3- Diretor(a) de Departamento wl| o cc 500000
proceder o remanejamento das dotacGes atribuidas aos érgdos Administrativo -
teriormente criados, respeitados a categoria econdmica, 0s 41.3.1 - Chefe de Departamento de
anterio . ’ p g ' Protocolo Geral, Informacdes e Atendimento| 40 01 cC 3.000,00
elementos e fungdes de governo. ao Cidadéo
Art. 20° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de 413.2- C°°F§ﬂg?;‘;‘;g(:s) deSetorde | 45| g cc 1.800,00
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos na data de 01 de janeiro 4133~ Gerente e Informatizacioe | 10| op o 000
de 2025. Processamento de Dados R
0. i S -
Art. 21 Revogam seas dlSpOSI(}OES em contrario. 4.1.3.4- Chefe de Departamento de Pessoal | 40 01 cc 3.000,00
4.1.3.4.1- Gerente de Departamento de
Pessoal 40 01 cc 1.600,00
sexta-feira, 7 de margo de 2025 Pégina 5/9
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4.1.3.5 — Coordenador(a) de Apoio aos 6.1.3.4- Gerente de Apoio ao PNLD e
Conselhos Municipais 40 01 cc 1.800,00 Biblioteca Escolar; 40 01 CcC 1.600,00
414 D'remggzr?nig] eigartamento de 40 01 cc 2.000,00 6.1.3.5- Gerente de Laboratorio de
Informatica da Educacéo; 40 01 cc 1.600,00
4.1.4.1 - Chefe do Departamento de Compras| 40 01 cC 3.000,00 —
6.1.3.6- Gerente de Manutencdo de
. Equipamentos Tecnoldgico da Educacéo; | 40 01 cC 1.600,00
4.1.5 — Pregoeiro 40 01 CcC 4.000,00
6.1.4 —Coordenador(a) de Departamento
4.1.5.1 - Agente de Contratagdo 40 01 cc 2.500,00 de Ensino 40 01 cc 1.800,00
4.1.5.2 — Gerente de Setor de Compra e 6.1.4.1- Gerente de Setor do Censo
Almoxarifado e Controle de Bens Publicos | 40 01 cc 1.600,00 Escolar e Estatistica, Avaliagio,
Moveis e Imdveis InformagGes e Dados Educacionais; 40 01 cc 1.600,00
4.1.6 — Coordenador(a) de Departamento
Técnico e Administrativo em Planejamento e| 40 01 cc 1.800,00 6.1.4.2 - Gerente de Setor de Apoio ao
Desenvolvimento Urhano Ensino Fundamental; 40 oL cc 1.600,00
4.1.6.1 - Diretor do Programa de
Regularizagdo Fundiéria e Cadastro de 40 01 cc 2.000,00 6.1.4.3- Gerente de Apoio ao Ensino de
Imoveis Urbanos Jovens e Adultos (EJA) 40 01 cc 1.600,00
4.1.6.2 — Chefe do Departamento de
Informética 40 0 ce 3.000,00 6.1.4.4- Gerente Pedagdgica da Educacdo
i : no Campo e Inclusiva 40 01 cC 1.600,00
4.'1.'6'3 Dlrgtor(a) da Juntg FJe S~erV|(‘;o' 40 o1 cc 2.500,00
Militar e do Nucleo de Identificacdo Civil _
41,63 _Diretor(@) do Nacleo d 6.1.4.5 - Gerente de Setor de Apoio a
.1.6.3 — Diretor(a) do Nucleo de 5 i 5
=1ora) do Nt 40 01 cc 2.500,00 Educacéo Infantil, Coordenagéo,
Identificagéo Civil Supervisao, Orientagéo e Inspecio 40 o ce 1.600,00
Total da Unidade 20 6.1.4.6 — Gerente de Setor de Formacéo
Continuada 40 01 cc 1.600,00
6.1.5 - Gerente de Departamento de
Preservagdo e Manutencéo do Patrimonio| 40 01 cc 1.600,00
05 - SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTOS - SFT
— 6.1.5.1- Gerente de Preservagéo e
SIMBOLO VENC Manutencéo de Veiculos do Transporte
CARGO CH | QUANT FUNCIONAL Escolar: 40 01 cc 1.600,00
5.1- Secretério(a) Municipal de Finangas e
Tributos ¢ 40 01 cc 5.000,00 6.1.5.2- Gerente de Setor de Manutengéo
— " e Preservagao das Unidades Educacionais
5.1.1- Se(_:retarlo(a) E_><ecut|v0(a) de 40 01 cc 3.000,00 do Ensino; Fundamental e da Educagéo | 40 01 CcC 1.600,00
Finangas e Tributos; ' Infantil;
5.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) | 40 01 cc 1.518,00 616.G ®s B Al —
.1.6 — Gerente Eicoeltaorr' a Alimentagao | 0 o1 cc 1.600,00
5.1.2 — Chefe de Tributos e Arrecadagéo | 40 01 cc 3.000,00 .
Total da Unidade 23
5.1.2.1- Coordenador(a) de Financas 40 01 cc 1.800,00
5.1.2.2 — Coordenador(a) de Tributagdo | 40 01 cc 1.800,00
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS
5.1.2.3-Gerente de Departamento 0 | o1 cc 1.600,00
Administrativo e Receitas Tributéarias =
SIMBOLO VENC
5.1.3 — Chefe do Departamento de CARGO CH | QUANT
Contabilidade; 4 o cc 3.000,00 FUNCIONAL
5A_1A3A1- Coordenador(a) de Seto_r _de | 40 02 cc 2.500,00 7.1- Secretério(a)Municipal de Satde 40 01 cC 5.000,00
Planejamento, Orgamento e Contabilidade;
ey Ny - 7.1.1- Secretério (a) Executivo(a) de
5.1.4. Dlretgr (a) de _Tnbutagao e 40 o1 cc 2.000,00 Satide: 40 01 cc 3.000,00
adastro;
5.1.4.1- Coordenador (a) de Setor de 7.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) | 40 01 cC 1.518,00
Fiscalizagdo Tributéria; 40 o ce 1.800,00 .
7.1.2 - Diretor(a) de Departamento
514.2- Coordenqd_qr(a) de Cadastro 40 01 cc 1.800,00 Administrativa, Gestéo Profissional, 40 01 CcC 2.000,00
Imobiliério Educagio e Acompanhamento Estratégico
5.1.4.3 - Gerente de Setor de Avaliagéo 7.1.2.1- Gerente do Nucleo de
e 40 01 cc 1.600,00 e C
Imobiliaria; Atendimento Fora do Domicilio-TFD; 40 0 cc 1.600,00
Total da Unidade 14 7.1.3- Coordenador(a) de Planejamento e
Nucleo de Educagdo Permanente; 40 o ce 1.800,00
7.1.3.1- Gerente de Avaliacéo e Sistemas
de Informagdes; 40 o ce 1.600,00
7.1.4- Diretor(a) de Departamento de
Atencéo Bésica e Vigilancia em Saude 40 o cc 2:000,00
06 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEMED 7.1.4.1 - Coordenador (a) de Agentes de
Satide e Endemias 40 o ce 1.800,00
SIMBOLO VENC 7.1.5- Diretor da Unidade Bésica de
CARGO CH | QUANT | LiNCIONAL Saude; 40 03 cc 2.660,00
6.1- Secretario(a) Municipal de 7.1.8-Gerente de Setor de Acolhimento e
M 40 01 cC 5.000,00 s
Educagdo; Classificagéo de Risco 40 o cc 1.600,00
6.1.1- Secretario(a) Executivo(a) de 7.1.9- Diretor de De
. .1.9- partamento de
Educagdo; 40 01 cc 3.000,00 Imunizacio 40 02 cc 2.6600,00
— 7.1.9.1- Gerente de Laboratério e Imagens
6.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) 40 o1 cc 1.518,00 40 01 cc 1.600,00
6.1.2- Coordenador(a) Técnica em 7.1.10.- Coordenador(a) de Vigilancia |, 01 cc 1.800,00
Educacio 40 01 cc 1.800,00 Sanitéaria e Ambiental
7.1.11- Coordenador(a) de Vigilancia
6.1.3- Coordenador(a) de Departamento Epidemiolégica 40 o ce 1.800,00
Administrativo e Financeiro 40 01 cC 1.800,00
7.1.11.1- Gerente de Farmécia Bésica 40 01 cc 1.600,00
6.1.3.1- Gerente de Setor de Recursos
Humanos da Educagdo; 40 01 cc 1.600,00 7.1.12 - Diretor Geral do Hospital 40 01 cc 4.800,00
6.1.3.2- Gerente de Setor de Apoio aos 7.1.13 — Diretor de Departamento Técnico
Programas de Fortalecimento Escolar; 40 01 CcC 1.600,00 do Hospital 40 01 cc 4.800,00
6.1.3.3- Gerente de Apoio a0 PDDE, 71}&&}32’53{\/‘? dgeﬂirsta“"z”m 40 01 cc 3.500,00
PNATE e PNAE; 40 | o1 cc 1.600,00 P
22
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Total da Unidade 10.1.1.3 - Gerente de Programase | 01 cc 1.600,00
Projetos Turisticos e Culturais
10.1.1.4 - Gerente de Manifestacdes e 20 o1 cc 1.600.00
Tradices Culturais B
08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA 10.1.1.5 - Gerente da Biblioteca Publica, | - ,, 01 cc 1.600,00
Patrimonio, Cultura Material e Imaterial '
MULHER
SIMBOLO VENC Total da Unidade 07
CARGO CH | QUANT FUNCIONAL
8.1-Secretario(a) Municipal de
Desenvolvimento de Assisténcia Social e da| 40 01 cc 5.000,00
Mulher
8.1.1- Secretario(a) Executivo(a) de 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Desenvolvimento de Assisténcia Social e da| 40 01 CcC 3.000,00 =
Mulher CARGO CH | QUANT FSL’;’(':?S',\]QL VENC
8.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a) | 40 01 cc 1.518,00 11.1- Secretario (2) Municipal de 0 " o~ 500000
8.1.2 - Diretor(a) de Departamento da | , o1 ce 2.000.00 Agricultura e Abastecimento '
Mulher o 11.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de
8.1.2.1 - Gerente de promogéo dos direitos Agricultura e Abastecimento 0 o e 3000.00
e i 0| o1 cc 1.600,00
11.1.1.1 — Assessor Administrativo(a) 40 01 cc 1.518,00
8.1.2.2 - Gerente de Enfrentamento a
Violéncia, Acdes Preventivas e Acesso a | 40 01 cc 1.600,00 11.1.2- Gerente de Departamento
Justica da Mulher Administrativo e Desenvolvimento Rural] % o ce 1.600,00
8.1.3 Coordenador(a) do Centrode | o1 cc 1.800,00 11.1.3- Gerente de Avaliagdo, Cadastro
Referéncia Social- CRAS; de Imoveis Rurais e Declaragio do ITR e[ 40 01 cc 1.600,00
- i Oni Regularizacéo Fundiéria Rural
8.1.3.1 G_ergnte_ do Sistema Unico de 20 o1 cc 1.600,00 9 G
Assisténcia Social-SUAS 11.1.4- Gerente do Programa Prolavoura 20 01 cc 1.600.00
N e Horta Comunitéria e
8.1.4- Coordenador (a) de Departamento da 20 o1 cc 1.800.00
Protecdo Social Basica s 11.1.5- Gerente do Desenvolvimento da 20 o1 cc 1.600.00
8.1.4.1- Gerente de Capacitacao Social, 20 o1 cc 1.600.00 Pesca, Agricultura e Pecuaria )
Incentivo ao Emprego e Renda; R 11.1.6- Coordenador(a) do Servigo de 20 o1 cc 1.800.00
8.1.4.2— Gerente de Apoio a Crianca e ao 20 o1 cc 1.600.00 Inspego Mumupal_—SIM .
Adolescente, ao Idoso e ao Deficiente; Raad 11.16.1- Gegente de AFIJO'U a0 M'ICTU e
Pequeno Produtor Rural e Agricultura 40 01 cC 1.600,00
8.15- Courdgngdor(a) do Prog(ama do 20 o1 cc 1.800,00 Familiar
Cadastro unico e Bolsa Familia
- Total da Unidade 09
8.1.5.1 Gerepte_de Program§5 de 20 o1 cc 1.600,00
Transferéncia de Renda;
8.1.6 — Coordenador(a) do Programa
Crianca Feliz 40 01 cc 1.800,00
8.1.7- Coorden?dor(a) Qe Programas 20 o1 cc 1.800,00 12. - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
Habitacionais
Total da Unidade 15 CARGO cH | quant | SIBOLO | VENC
12.1-Secreta_1r|0(a) Municipal do Meio 20 o1 cc 5.000,00
Ambiente e Saneamento
09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E 1211 Secretario(e) Executivo(@) do | 4 01 cc 3.000,00
DESENVOLVIMENTO URBANO €10 Amblente € >aneamento
il 12.1.1.1 - Assessor(a) Administrativo(a)| 40 01 cc 1.518,00
SIMBOLO VENC
CARGO CH QUANT FUNCIONAL
9.1- Secretario(a) Municipal de 12.1.2- Gerente de Limpeza Publica 40 01 CcC 1.600,00
Infraestrutura, Habitagéo e 40 01 cC 5.000,00 ——
Desenvolvimento Urbano 12.1.3- Gerente de Fiscalizagéo e 40 o1 cc 1.600,00
9.1.1- Secretario(a) Executivo(a) de Licenciamento
Infraestrutura, Habitagéo e 40 01 cC 3.000,00 12.1.4-Gerente de Promogéo da
Desenvolvimento Urbano Educagéo e Conservacdo Ambiental 4 o cc 1.600,00
9.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) | 40 01 cc 1.518,00 12.1.5- Gerente dos Servicos de Coleta
@ @ de Residuos Sélidos 40 0 cc 1.600,00
9.1.1.2- Gerente de Departamento
Administrativo, Projetos, Obras e 40 01 cC 1.600,00 12.1.6- Diretor(a) da Brigada Ambiental| 40 01 cC 2.000,00
Habitise
9.1.1.3- Gerente de Infraestrutura, Obras| o1 cc 1.600,00 12.2 - Diretor (a) da Defesa Civil 40 0 cc 2.000,00
e Servigos Publicos
9.1.1.4- Gerente g?]liiegzigo e lluminagéo 40 o1 cc 1.600,00 12.2.1 - Gerente da Defesa Civil 40 01 cc 1.600,00
9.1.1.5- Gerente de Licenciamento do Total da Unidade 10
Uso do Espago e Vias Publicas, 40 01 cC 1.600,00
Operacdes e Fiscalizagdo
9.1.1.6- Gerente de Parcelamento,
Ordenamento e Uso do Solo 40 01 cc 1.600,00
9.1.1.7- Gerente de Avaliacéo, 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Licenciamento e Fiscalizacdo de Obras 40 o cc 1.600,00
SIMBOLO VENC
Total da Unidade 09 CARGO CH | QUANT EUNCIONAL
13.1-Secretario(a) Municipal de Esporte e 20 o1 cc 5.000.00
Lazer R
13.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de
4 1 .
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA Esporte e Lazer 0 0 ce 3.000,00
CARGO o | QuANT SIMBOLO VENC 13.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) | 40 01 cc 1.518,00
FUNCIONAL 13.1.1.2 - Gerente de Analise Técnico de
10.1-Secretario(a) Municipal de Turismo e Projetos Esportivos e Promogéo de 40 01 cc 1.600,00
Cultura; 40 o cc 5.000,00 Eventos Esportivos
10.1.1- Secretario(a) Executivo(a) de Total da Unidade 04
Turismo e Cultura 40 o cc 3.000,00
10.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) | 40 01 cc 1.518,00
o 10.1.1.2 bGerentel do F’lanejal?ento,~ 14- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E ASSUNTOS
romog&o, Desenvolvimento e Execugdo PORTUARIOS
das Politicas Publicas voltadas ao 4 0 ce 1.600,00 _
Turismo e Cultura CARGO ‘ CH ‘ QUANT ‘ FLSJII\J'%EISSII\_JXL ‘ VENC
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14.1-Secretério (a) Municipal de

Industria, Comércio e Assuntos 40 01 cC 5.000,00
Portuérios
14.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de
Industria, Comércio e Assuntos 40 01 cc 3.000,00
Portuérios
14.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a)| 40 01 cc 1.518,00

14.1.2- Coordenador(a) de Departamento!

Administrativo de Indistria, Comércioe | 40 01 CcC 1.600,00
Assuntos Portuérios

14.1.2.1- Gerente de Departamento

Administrativo de Inddstria, Comércioe | 40 01 cc 1.600,00

Assuntos Portudrios

14.1.3 - Gerente de Apoio ao Micro e

Pequeno Empresério 40 01 cc 1.600,00
14.1.4 — Agente do Desenvolvimento 20 o1 cc 1.800,00
local e territorial
Total da Unidade 07

15- SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

SiMBOLO VENC
CARGO CH QUANT FUNCIONAL
15.1-Secretério (a) Municipal da 20 o1 cc 5.000,00
Juventude
15.1.1- Secretério(a) Executivo(a) da
Juventude 40 01 cc 3.000,00
15.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a)| 40 01 cc 1.518,00
15.1.2 — Coordenador(a) de
Planeja_lmento, Promogaf), 20 o1 cc 2.000,00
Desenvolvimento e Execugéo das
Politicas Publicas voltadas & Juventude

Total da Unidade 04

16- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

SIMBOLO VENC
CARGO CH | QUANT FUNCIONAL
16.1-Secretério (a) Municipal de
Transporte 40 01 cc 5.000,00
16.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de
Transporte 40 01 cc 3.000,00
16.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a)| 40 01 cc 1.518,00
16.1.2 Gerente de Departamento de
Transporte, Transito, Estradas e 40 01 cc 1.600,00
Rodagens
16.1.3 — Gerente de Controle,
Conservagéo e Manutencgao de Frota 40 01 cC 1.600,00
Total da Unidade 04
17- SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
SIMBOLO VENC
CARGO CH QUANT FUNCIONAL
17.1-Secretério (a) Municipal de
Relagdes Institucionais 40 o cc 5.000,00
17.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de
Relagdes Institucionais 40 o cc 3.000.00
17.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a)| 40 01 cc 1.518,00
17.1.1.2 — Motorista 40 01 cc 3.000,00
17.1.2 — Diretoria de Relagdes
Institucionais com o Poder Legislativo 40 0 cc 2.000.00
@7.1_.3 —_Diretoria de Relagt"_)e_sy ) 20 o1 cc 2.000,00
Institucionais com o Poder Judiciario

Total da Unidade 06

Bruna Gabrielle Neves Pires de Aradjo
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 075 GAB/PREF
Praia Norte/TO, 06 de margo de 2025

“Dispde sobre a Concessdo de Licen¢a ndo
remunerada que especifica, e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, Bruna
Gabrielle Neves Pires de Aradjo, no uso de suas atribuigdes

legais e nos termos do artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal,
Art. 9° inciso Il da Constituicdo do Estado do Tocantins e Lei
Organica do Municipio de Praia Norte — TO, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora efetiva, Maria
Marcia Rodrigues Pereira da Costa, licenga ndo remunerada,
pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de 03 de marco de 2025 a
03 de marco de 2027, para tratar de assuntos de interesse particular
de acordo com o Art. 158 da Lei Municipal n° 063/2005, de 25 de
agosto de 2005, que dispde sobre Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos na data de 03 de margo de
2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte/TO,
aos 06 de margo de 2025.

Bruna Gabrielle Neves Pires de Araujo
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 074-GAB/PREF
Praia Norte/TO, 27 de fevereiro de 2025

“Designar servidor para viajar a servigo desta
municipalidade, e d& outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Administracdo, Clodomir
Pereira de Melo, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com a Lei Municipal n°. 185/2017, de 23 de maio
de 2017 e Decreto Municipal n°. 001, de 30 de janeiro de 2025,
pelo presente,

Art. 1° - Designar o Senhor, GUTEMBERG PEREIRA
DE SOUSA, Motorista da Administragdo, CPF: 904.063.701-68 e
RG: 442.060 SSP/TO, funcionario desta municipalidade, para
conduzir um caminhdo com mudanca da Senhora, Kaylane Morais
da Silva, de Sdo Geraldo/PA a Praia Norte/TO.

Art. 2° - Conceder ao referido funciondrio, para arcar
com as despesas de alimentagdo e transporte durante o periodo de
28/02/2025 a 01/03/2025 a importancia de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), referente a 1 % (uma diaria e
meia), conforme recibo abaixo.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Secretaria Municipal de Administracdo de Praia
Norte/TO, aos 27 de fevereiro de 2025.

Clodomir Pereira de Melo
Secretario Municipal de Administragdo

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA FME N°. 007
Praia Norte/TO, 07 de margo de 2025

sexta-feira, 7 de margo de 2025
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“Designar servidor para viajar a servigo desta
municipalidade, e da outras providéncias”.

O Secretdrio Municipal de Educagdo de Praia
Norte/TO, Francisco Raimundo Pereira de Castro, no uso de
suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
n°. 185/2017, de 23 de maio de 2017 e Decreto Municipal n°.
001, de 30 de janeiro de 2025, pelo presente,

Considerando o Memorando de n° 010, de 06 de
marco de 2025, da Secretaria Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor, Rita Célia da Silva
Miranda, CPF: 018.850.941-08 e RG: 1723453 SSP/TO,
funcionaria desta municipalidade, para se deslocar desta, até
PALMAS/TO, para Participar do Programa de Capacitagao
Continuada de Neuroeducagdo — PROFE INCLUSAO nos
Municipios.

Art. 2° - Conceder ao referido funcionario, para arcar
com as despesas de alimentagéo e transporte durante o periodo
de 12/03/2025 a 13/03/2025 a importancia de R$ 1.125,00 (um
mil cento e vinte cinco reais), referente a 2 % (duas dirias e
meia), conforme recibo em anexo.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor a partir da
data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Secretaria Municipal de Educacéo, aos 07 de margo de
2025

Francisco Raimundo Pereira de Castro
Secretéario Municipal de Educacéo

PORTARIA FME N°, 006
Praia Norte/TO, 06 de marco de 2025

“Designar servidor para viajar a servi¢o desta
municipalidade, e da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Educagao de Praia Norte/TO,
Francisco Raimundo Pereira de Castro, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal n°.
185/2017, de 23 de maio de 2017 e Decreto Municipal n°. 001, de
30 de janeiro de 2025, pelo presente,

Considerando o Memorando de n° 010, de 06 de margo
de 2025, da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor, Claudio Ribeiro da Silva,
CPF: 818.228.631-04 e RG: 367.496 SSP/TO,funcionério desta
municipalidade, para se deslocar desta, at¢é PALMAS/TO,
Participar do Seminéario de Pactuacdo das Premissas do Programa
Alfabetiza Mais Tocantins.

Art. 2° - Conceder ao referido funcionario, para arcar
com as despesas de alimentagao e transporte durante o periodo de
11/03/2025 a 14/03/2025 a importancia de R$ 1.575,00 (Hum
mil,quinhentos e setenta e cinco reais), referente a 3 % (trés didrias
e meia), conforme recibo em anexo.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Francisco Raimundo Pereira de Castro
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA FME N°. 005
Praia Norte/TO, 06 de marco de 2025

“Designar servidor para viajar a servi¢o desta
municipalidade, e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, Bruna
Gabrielle Neves Pires de Aradjo, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com a Lei Municipal n°. 185/2017, de 23
de maio de 2017 e Decreto Municipal n°. 001, de 30 de janeiro de
2025, pelo presente,

Considerando o Memorando de n° 009, de 06 de mar¢o
de 2025, da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Senhor, Francisco Raimundo
Pereira de Castro, inscrito no CPF: 804 ... ... - 15, no cargo de
Secretdrio Municipal de Educagdo, funcionario desta
municipalidade para se deslocar desta, até Palmas/TO, para
participar do Seminério de Pactuagdo das Premissas do Programa
Alfabetiza Mais Tocantins.

Art. 2° - Conceder ao referido funcionario, para arcar
com as despesas de alimentagao e transporte durante o periodo de
11/03/2025 a 14/03/2025 a importancia de R$ 2.450,00 (Dois mil,
quatrocentos e cinquenta reais), referente a 3 % (trés diarias e
meia), conforme recibo em anexo.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢es em contrario.

Secretaria Municipal de Educacao de Praia Norte —
TO, aos 06 de marco de 2025.

Bruna Gabrielle Neves Pires de Aradjo
Prefeita Municipal
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