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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 026 / GAB / PREF
Praia Norte-TO, 14 de Janeiro de 2025

“Dispoe sobre a Nomeacdo de ocupante do cargo
em comissdo de Chefe do Departamento de
Protocolo Geral, Informagdes e Atendimento ao
Cidaddo, que especifica, e da outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, Bruna
Gabrielle Neves Pires de Aradjo, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal,
do artigo 9°, inciso 1 da Constitui¢do do Estado do Tocantins e da
Lei Organica do Municipio de Praia Norte - TO, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor, Marcos Dyego Gomes da
Silva, inscrito no CPF: 056.688.651-00, para exercer 0 cargo em
comissdo de Chefe do Departamento de Protocolo Geral,
Informacdes e Atendimento ao Cidad&o, deste municipio,
recebendo remuneragéo conforme a Lei.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com efeitos retroativos na data de 01 de janeiro de
2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se Ciéncia. Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte -TO,
aos 14 de Janeiro de 2025.

Bruna Gabrielle Neves Pires de Araujo
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 025 GAB/PREF
Praia Norte-TO, 14 de Janeiro de 2025

Diario Oficial Eletronico
MUNICIPIO DE PRAIA NORTE

Criado pela Lei Municipal N2 217, de 15 de abril de 2021
PRAIA NORTE - TO

terga-feira, 14 de janeiro de 2025

“Dispée sobre a Concessdo de Licenga Nao
Remunerada que especifica, e d& outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, Bruna
Gabrielle Neves Pires de Aradjo, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do artigo 37, inciso 11 da Constitui¢do Federal,
Art. 9° inciso Il da Constitui¢do do Estado do Tocantins e Lei
Organica do Municipio de Praia Norte - TO.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aos servidores efetivos, licenga
nao remunerada, pelo periodo especificado dos funcionarios
publicos citados abaixo, para tratar de assuntos de interesse
particular de acordo com o Art. 158 da Lei Municipal n°® 063/2005,
de 25 de agosto de 2005, que dispde sobre Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

1.Geovandes Nunes Silva, lotado na Secretaria Municipal
de Saulde, do cargo de Agente Comunitario de Sadde, pelo periodo
de 12(doze) meses, correspondente 01 de janeiro de 2025 a 31de
dezembro de 2025;

Il.Paulo Cesar Alves Paiva, lotado na Secretaria
Municipal de Saide, no cargo de Enfermeiro, pelo periodo de
12(doze) meses, correspondente 01 de janeiro de 2025 a 31de
dezembro de 2025;

Ill.Maria Zélia Félix da Silva, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, do cargo de Merendeira, pelo periodo de
12(doze) meses, correspondente 13 de janeiro de 2025 a 13 de
janeiro de 2026.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte-TO,
aos 14 de Janeiro de 2025.

Bruna Gabrielle Neves Pires de Arajo
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 024 GAB/PREF
Praia Norte-TO, 14 de Janeiro de 2025

“Dispée sobre a Concessdo de Licenca aos
servidores efetivos para ocupagdo em outros
cargos que especifica, e da outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, Bruna
Gabrielle Neves Pires de Aradjo, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos do artigo 37, inciso 11 da Constitui¢do Federal,
do artigo 9°, inciso Il da Constituigdo do Estado do Tocantins e da
Lei Organica do Municipio de Praia Norte - TO, pela presente,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor efetivo, Lucival

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

BRUNA GABRIELLE
NEVES PIRES DE

Assinado de forma digital por
BRUNA GABRIELLE NEVES PIRES
DE ARAUJO:60987615319

. Dados: 2025.01.14 19:11:03
ARAUJO:60987615319 Saes


file:///G:/Meu%20Drive/DIARIOS/PRAIA%20NORTE/DIARIO%20OFICIAL%20PRAIA%20NORTE%20341.docx%23_Toc187768519

PRAIANORTE-TO

DIARIO OFICIAL

ANO V - N° 341

Miranda Lourengo, uma Licenca da funcgao de Professor de Nivel
Superior, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, para
ocupagao em outro cargo pelo periodo de 24(vinte e quatro) meses
compreendidos entre 01/01/2025 a 31/12/2026.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos na data de 01 de janeiro de
2025.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Dé-se Ciéncia. Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte-TO,
aos 14 de Janeiro de 2025

Bruna Gabrielle Neves Pires de Araujo
Prefeita Municipal

MEDIDA PROVISORIA N.° 01
Praia Norte-TO, 14 de Janeiro de 2025

“Dispdoe Sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Praia Norte do Tocantins, Consolidando as Leis
Que Tratam Deste Assunto e da Outras
Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, no uso de
suas atribuicdes legais, em cumprimento as disposices da
Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, submete &
apreciacdo da Camara de Vereadores a seguinte medida proviséria

QAPTTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal orientar-se-a no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestados a populagdo, mediante planejamento e controle
de suas atividades.

Pardgrafo 1° - O planejamento das atividades da
administracdo municipal obedecerd a&s diretrizes estabelecidas
neste capitulo e sera feito por meio da elaboragdo e manutencéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

I-Programa de Agéo de cada Orgio;

II- Plano de Ac&o Integrado da Administracéo;

I11- Orgamento Plurianual de Investimentos;

IV- Diretrizes Orcamentarias; e

V- Orgcamento-Programas.

Pardgrafo 2° - A elaboragdo e a execucdo do
planejamento das agBes municipais guardardo inteira consonancia
com os planos e programas de consoércios regionais, do Governo
do Estado e dos 6rgdos da Administracao Federal.

Paragrafo 3°- Na elaboracdo do planejamento das
acbes municipais, serd garantida a participacdo popular,
principalmente, por meio dos Conselhos Municipais.

Art. 2°- A acdo do Municipio em areas assistidas pela
atuacdo de consorcios, do Estado ou da Unido, sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo 1° - Os 6rgdos mencionados nos itens 01 a 17
do artigo 3° sdo diretamente ligados ao Executivo Municipal por
linha de autoridade integral. A execucédo, contudo, das politicas
pUblicas municipais por tais 6rgaos sera deliberada pelo respectivo
Conselho Municipal, quando houver, devendo tais politicas

estarem consignadas nas seguintes leis: plano plurianual, diretrizes
orcamentarias e orgamento anual.

Paragrafo 2° - Os Fundos Municipais, dentro da
estrutura administrativa municipal funcionardo como 6rgao
financiadores das politicas publicas a que se destinem, conforme
determine a sua lei de criacéo.

_ CAPITULOII )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Praia Norte do Tocantins, passa a contar com 0s
seguintes orgaos instituidos:

01- GABINETE DO EXECUTIVO - GAE
1.1 — Prefeito (a);
1.1.1 - Vice Prefeito (a);
1.1.2- Chefia de gabinete;
1.1.3- Motorista de Gabinete;
1.1.4- Coordenadoria de imprensa;
1.1.5- Assessoria de Gabinete.

02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1 - Procuradoria Geral;

2.1.1 - Diretoria do Setor de Elaboracéo de Projetos de
Leis e Acompanhamento de Execucéo da Legislacdo Municipal;

2.1.2 - Superintendéncia Juridica;

2.1.3 — Assessoria de Administracéo.

03 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

3.1- Controladoria Geral,

3.1.1- Diretoria de Controle Interno;

3.1.2- Coordenadoria de Departamento de Fiscalizagéo
e Auditoria Interna;

3.1.3- Assessoria de Administragao.

04 —- SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO -
SEMAD

4.1- Secretério(a) Municipal;

4.1.1- Secretaria Executiva de Administracéo;

4.1.2— Assessoria de Administracéo;

4.1.3- Diretoria de Departamento Administrativo;

4.1.3.1 — Chefia de Departamento de Setor de Protocolo
Geral, Informagdes e Atendimento ao Cidadéo;

4.1.3.2- Coordenacéo de Setor de Publicacdes;

4.1.3.3 - Geréncia de Informatizacéo e Processamento de
Dados;

4.1.3.4- Chefia de Departamento de Pessoal;

4.1.3.4.1- Geréncia de Departamento de Pessoal;

4135 - Coordenacdo de Apoio aos Conselhos
Municipais;

4.1.4- Diretoria de Departamento de Patriménio;

4.1.4.1 — Chefia do Departamento de Compras;

4.1.5 — Pregoeiro;

4.1.5.1 — Agente de Contratacéo;

4.1.5.2 — Geréncia de Setor de Compra e Almoxarifado
e Controle de Bens Publicos Mdveis e Iméveis;

4.1.6 — Coordenagdo de Departamento Técnico e
Administrativo em Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

4.16.1 - Diretoria do Programa de Regularizacdo
Fundiaria e Cadastro de Iméveis Urbanos;

4.1.6.2 — Chefia de Departamento de Informatica;

4.1.7 — Diretoria da Junta de Servico Militar;

4.1.8 — Diretoria do Nucleo de Identificagdo Civil.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TRIBUTOS
5.1- Secretario(a) Municipal;
5.1.1- Secretaria Executiva de Financas e Tributacéo;
5.1.1.1 — Assessoria de Administragdo;
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5.1.2 — Chefia de Tributos e Arrecadacao;

5.1.2.1- Coordenacéo de Finangas;

5.1.2.2 — Coordenacdo de Tributagdo

5.1.2.3 — Geréncia de Departamento Administrativo e
Receitas Tributarias

5.1.3 — Chefia do Departamento de Contabilidade;

5.1.3.1- Coordenacdo de Setor de Planejamento,
Orcamento e Contabilidade;

5.1.4.- Diretoria de Tributacéo e Cadastro;

5.1.4.1- Coordenacdo de Setor de Fiscalizagdo
Tributéria;

5.1.4.2 — Coordenacdo de Cadastro Imobiliario

5.1.4.3 - Geréncia de Setor de Avaliacdo Imobiliaria;

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED

6.1- Secretario(a) Municipal;

6.1.1- Secretaria Executiva de Educacéo;

6.1.1.1 — Assessoria de Administracéo;

6.1.2- Coordenagao Técnica em Educago.

6.1.3- Coordenacdo de Departamento Administrativo e
Financeiro

6.1.3.1- Geréncia de Setor de Recursos Humanos da
Educacéo;

6.1.3.2 - Geréncia de Setor de Apoio aos Programas de
Fortalecimento Escolar;

6.1.3.3 - Geréncia de Apoio ao PDDE, PNATE e PNAE;

6.1.3.4 - Geréncia de Apoio ao PNLD e Biblioteca
Escolar;

6.1.3.5 - Geréncia de Laboratorio de Informética da
Educacéo;

6.1.3.6 - Geréncia de Manutencdo de Equipamentos
Tecnoldgico da Educacéo;

6. 1.4 - Coordenagao de Departamento de Ensino;

6.1.4.1- Geréncia de Setor do Censo Escolar e
Estatistica, Avaliacdo, InformagBes e Dados Educacionais;

6.1.4.2 - Geréncia de Setor de Apoio ao Ensino
Fundamental;

6.1.4.3- Geréncia de Apoio ao Ensino de Jovens e
Adultos (EJA);

6.1.4.4- Geréncia Pedagdgica da Educacdo no Campo e
Inclusiva;

6.1.4.5 - Geréncia de Setor de Apoio a Educacdo Infantil,
Coordenagéo, Supervisdo, Orientacdo e Inspecéo;

6.1.4.6 — Geréncia de Setor de Formagéo Continuada.

6.1.5 - Geréncia de Departamento de Preservacdo e
Manutencéo do Patriménio Mdveis e Imdveis;

6.1.5.1- Geréncia de Preservacdo e Manutencdo de
Veiculos do Transporte Escolar;

6.1.5.2- Geréncia de Setor de Manutenc&o e Preservacéo
das Unidades Educacionais do Ensino; Fundamental e da
Educacéo Infantil;

6.1.5.3 — Geréncia de Setor da Alimentagdo Escolar;

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

7.1- Secretério(a) Municipal;

7.1.1- Secretaria Executiva de Saude;

7.1.1.1 — Assessoria de Administracao;

7.1.2 — Diretoria de Departamento Administrativa,
Gestdo Profissional, Educagdo e Acompanhamento Estratégico;

7.1.2.1- Geréncia do Nucleo de Atendimento Fora do
Domicilio-TFD;

7.1.3- Coordenacdo de Planejamento e Nucleo de
Educacdo Permanente;

7.1.3.1- Geréncia de Avaliagdo e Sistemas de
Informacdes;

7.1.4 - Diretoria de Departamento de Atencdo Basica e
Vigilancia em Salde;

7.1.4.1 - Coordenacao de Agentes de Salde e Endemias;

7.1.5 - Diretoria da unidade basica de saude I;

7.1.6 - Diretoria da unidade bésica de saude II;

7.1.7 - Diretoria da unidade bésica de saude Ill;

7.1.8- Geréncia de Setor de Acolhimento e Classificacao
de Risco;

7.1.9 - Diretoria de Departamento de Imunizacéo;

7.1.9.1- Geréncia de Laboratério e Imagens;

7.1.10- Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental;

7.1.11- Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;

7.1.11.1- Geréncia de Setor de farmécia basica;

7.1.12 — Diretoria Geral do Hospital;

7.1.13 - Diretoria de Departamento Técnica do Hospital;

7.1.14 — Diretoria de Departamento Administrativa do
Hospital.

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DE ASSSISTENCIA SOCIAL E DA
MULHER

8.1- Secretario(a) Municipal;

8.1.1- Secretaria Executiva de Assisténcia Social e da
Mulher;

8.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;

8.1.2 — Diretoria de Departamento da Mulher;

8.1.2.1 - Geréncia de promocdo dos direitos da mulher;

8.1.2.2 - Geréncia de enfrentamento a violéncia, acbes
preventivas e acesso & justica da mulher;

8.1.3 -Coordenacéo do Centro de Referéncia Social-
CRAS;

8.1.3.1- Geréncia do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS;

8.1.4- Coordenacdo de Departamento da Protecdo Social
Bésica;

8.1.4.1- Geréncia de Capacitagdo Social, Incentivo ao
Emprego e Renda;

8.1.4.2— Geréncia de Apoio a Crianga e ao Adolescente,
ao Idoso e ao Deficiente.

8.1.5 - Coordenagio de Programa do Cadastro Unico e
Bolsa Familia

8.1.5.1- Geréncia de Programas de Transferéncia de
Renda;

8.1.6 - Coordenacdo de Programa Crianca Feliz

8.1.7 - Coordenacéo de Programas Habitacionais

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

9.1- Secretario(a) Municipal;

9.1.1- Secretaria Executiva da Infraestrutura, Habitacdo
e Desenvolvimento Urbano;

9.1.1.1 - Assessoria de Administrac&o;

9.1.1.2 - Geréncia de Departamento Administrativo,
Projetos, Obras e Habite se;

9.1.1.3- Geréncia de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos;

9.1.1.4- Geréncia do servigo e iluminagéo publica.

9.1.1.5- Geréncia de Licenciamento do Uso do Espago e
Vias Publicas, Operacdes e Fiscalizagao;

9.1.1.6- Geréncia de Parcelamento, Ordenamento e Uso
do Solo;

9.1.1.7- Geréncia de Avaliacdo, Licenciamento e
Fiscalizacdo de Obras;

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA

10.1- Secretério(a) Municipal;

10.1.1- Secretaria Executiva do Turismo e Cultura;

10.1.1.1 - Assessoria de Administragéo;

10.1.1.2 - Geréncia do Planejamento, Promogdo,
Desenvolvimento e Execugao das Politicas Publicas do Turismo e
Cultura;

10.1.1.3 - Geréncia de Programas de Projetos Turisticos
e Desenvolvimento da Cultura.
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10.1.1.4 - Geréncia de Programas de ManifestacGes e
Tradi¢des Culturais;

10.1.1.5 - Geréncia de Departamento da Biblioteca
Publica, Patrimdnio, Cultura Material e Imaterial.

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

11.1- Secretario(a) Municipal;

11.1.1- Secretaria Executiva de Agricultura e
Abastecimento;

11.1.1.1 - Assessoria de Administracéo;

11.1.2 - Geréncia de Departamento Administrativo e
Desenvolvimento Rural;

11.1.3 - Geréncia de Avaliacdo, Cadastro de Imoveis
Rurais e Declaracdo do ITR e Regularizagdo Fundiaria Rural;

11.1.4- Geréncia do Programa Prolavoura e Horta
Comunitéaria

11.1.5- Geréncia do Desenvolvimento da Pesca,
Agricultura e Pecuaria.

11.1.6- Coordenagao do Servico de Inspecdo Municipal
-SIM;

11.1.6.1 - Geréncia de Apoio ao Micro e Pequeno
Produtor Rural e Agricultura Familiar

12. - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO

12.1- Secretario(a) Municipal;

12.1.1- Secretaria Executiva do Meio Ambiente e
Saneamento;

12.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

12.1.2- Geréncia de Limpeza Publica;

12.1.3 - Geréncia de Fiscalizag¢do e Licenciamento;

12.1.4 - Geréncia de Promocdo da Educacdo e
Conservagédo Ambiental;

12.1.5 - Geréncia dos Servicos de Coleta de Residuos
Sélidos;

12.1.6 — Diretoria de Departamento da Brigada
Ambiental;

12.2 - Diretoria de Departamento da Defesa Civil

12.2.1 — Geréncia de Defesa Civil

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
13.1- Secretario(a) Municipal;
13.1.1- Secretaria Executiva de Esporte e Lazer;
13.1.1.1 - Assessoria de Administragao;
13.1.1.2 - Geréncia de Analise Técnico de Projetos
Esportivos, Promocéo de Eventos Esportivos, Desenvolvimento e
Execucdo das Politicas Publicas voltadas ao esporte e Lazer.

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E ASSUNTOS PORTUARIOS

14.1- Secretario(a) Municipal;

14.1.1- Secretaria Executiva de Indudstria, Comércio e
Assuntos Portuarios;

14.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

14.1.2 - Coordenacéo de Departamento Administrativo
de Industria, Comércio e Assuntos Portuarios

14.1.2.1 — Geréncia de Departamento Administrativo de
IndUstria, Comércio e Assuntos Portuérios

14.1.3 — Geréncia de Apoio ao Micro e Pequeno
Empresario

14.1.4 — Agente do Desenvolvimento local e territorial

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

15.1- Secretério(a) Municipal;

15.1.1- Secretaria Executiva da Juventude;

15.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

15.1.2 - Coordenacdo do Planejamento, Promogéo,
Desenvolvimento e Execucéo das Politicas Publicas voltadas para
a Juventude.

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

16.1- Secretario(a) Municipal;

16.1.1- Secretaria Executiva de Transporte;

16.1.1.1 - Assessoria de Administragao;

16.1.2 — Geréncia de Departamento de Transporte,
Trénsito, Estradas e Rodagens;

16.1.3 — Geréncia de Controle, Conservacdo e
Manutencéo de Frota.

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
17.1- Secretario(a) Municipal;
17.1.1- Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais;
17.1.1.1- Assessoria de Administraco;
17.1.1.2- Motorista
17.1.2- Diretoria de RelagBes com o Poder Legislativo;
17.1.3- Diretoria de Relagdes com o Poder Judiciério;

CAPITULO 111 3
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 4°. As unidades administrativas de que trata o art.
3° desta Lei, serdo dirigidas pelo Prefeito (a), na qualidade de
Chefe do Poder Executivo Municipal, ou sob sua delegacéo, por
pessoas nomeadas para tal, cabendo-lhes as competéncias
previstas das unidades administrativas e de seus gestores no
regulamento a ser editado por Portaria Municipal.

Art. 5° As atribuicbes especificas de cada unidade
administrativa que compde as Secretarias Municipais, serd objeto
de regulamentagdo por meio de Portaria Municipal.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 6° O(a) Prefeito(a), Secretéarios e autoridade de
igual nivel hierdrquico, salvo hipltese expressamente
contemplada em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executérias e da pratica relativa @ mecénica
administrativa, ou que indiqguem uma simples aplicacéo de normas
estabelecidas.

CAPITULOV N
DOS CARGOS, FUNCOES, REMUNERAGAO E
IMPEDIMENTO

Art. 7°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo do anexo | desta lei, vinculados ao regime estatutario,
nos termos do art. 115, da Lei Organica Municipal.

Art. 8°- Os detentores dos cargos de provimento em
comissdo serdo nomeados por portarias, bem como as designagdes
para fungbes gratificadas.

Paragrafo 1°- As nomeacdes e as designagdes para 0s
cargos de provimento em comissdo obedecerdo aos seguintes
critérios:

I - os Secretarios, Procurador Geral e Secretérios
Executivos, sdo de livre indicacdo e nomeagdo do Prefeito;

I - os Diretores, Coordenadores, Gerentes e Assistentes
dos 6rgaos de nivel inferior as secretarias ou érgao semelhante,
quando a estas subordinados, serdo nomeados e/ou designados
pelo Prefeito(a), por indicacdo do secretario(a), da secretaria a que
0 6rgdo esteja vinculado.

Paragrafo 2°- Serdo designados, preferencialmente,
para o exercicio das fungdes no disposto do inciso |1, do paragrafo
anterior, servidores publicos efetivos municipais, federais,
estaduais ou de outros municipios e de suas autarquias, fundactes
ou empresas publicas, postos a disposicdo do Poder Executivo
Municipal de Praia Norte do Tocantins.
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Paragrafo 3°- As fungdes gratificadas e os cargos de
provimento em comissdo ndo constituem situacdo permanente, e
sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de chefia, sendo
passivos de exoneracgdo por vontade do Prefeito (a) ou a pedido do
ocupante do cargo.

Art. 9°- E vedada a pratica de nepotismo no ambito de
todos os drgdos, empresas, fundagBes e autarquias publicas
municipais, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 10° - O simbolo funcional, assim como os
vencimentos dos cargos de provimento em comissao passam a ser
0s constantes dos Anexos I:

| - para os cargos de provimento em comissdo (CC), o
vencimento sera o constante em reais na coluna para CC, do anexo
|

Il - a remuneragao seré:

a) quando o vencimento do seu cargo efetivo for menor
que o vencimento do cargo de provimento em comissdo, a
diferenca entre este e o valor bruto do vencimento estabelecido no
inciso anterior corresponderd a gratificacdo por funcdo nao
incorporavel ao vencimento bésico do servidor;

b) quando o vencimento do seu cargo efetivo for igual
ou maior que o vencimento do cargo de confianca, este receberé o
vencimento a titulo do cargo efetivo do servidor;

§ 1°. Os vencimentos dos cargos exercidos nas unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal passam a ser
remunerados de acordo com o0 anexo | desta Lei, exceto 0s cargos
e funcoes:

I- de Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios, os quais
obedecerdo ao disposto no inciso V do Art. 29 da Constituicdo
Federal.

§ 2°. O Prefeito podera conceder aos cargos e funcdes
criados por esta lei, a titulo de gratificacdo por eficiéncia e
produtividade - GEP, acréscimo pecunidrio, até o limite de 100%
(cem por cento) dos vencimentos de cada cargo, respeitadas as
disponibilidades orcamentérias.

§ 3°. Excetuam-se, nos termos do 8§ 4° do Art. 39 da
Constituicdo Federal, da gratificacdo prevista no parégrafo
anterior, o Prefeito, Vice-prefeito, Procurador Geral e Secretérios
Municipais.

§ 4° - Os servidores publicos de qualquer esfera de
governo, colocados a disposic¢ao do Poder Executivo Municipal de
Praia Norte do Tocantins, na forma estabelecida no §2° do artigo
8° desta lei, sem 6nus para o 6rgdo cedente, deverdo perceber o
vencimento estipulado para o cargo de provimento em comissao
(CC), constante da coluna para CC.

§ 5° - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos
tratados por esta lei todos os direitos constitucionais dos
trabalhadores previstos no § 3° do Art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 11°- A duragdo méaxima do exercicio dos ocupantes
dos cargos de provimento em comisséo e das funges gratificadas
coincidira com o mandato do Prefeito(a) que os nomeou e/ou
designou, sendo 0s mesmos exonerados automaticamente quando
expirado ou extinto 0 mandato do Prefeito(a) que 0s nomeou ou
designou.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12°- Ficam criados todos os 6rgdos competentes e
complementares da organizagdo administrativa basica do Poder
Executivo Municipal mencionados no artigo 3°, nesta lei, 0s quais
serdo instalados de acordo com a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgamentario da administragdo, respeitado em

todos os casos, nos termos da alinea “a”, inciso III, art. 20 e
paragrafo Unico do art. 22, todos da Lei Complementar n° 101, de

04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o limite de
gasto com pessoal.

Paragrafo Unico - As nomeagbes para 0S cargos
existentes na estrutura administrativa anterior, desde que
incompativeis com a atual estrutura criada por esta lei, serdo
passiveis de exoneragao automatica.

Art. 13° - Ficara a encargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal expedir, mediante ato préprio, o Regimento Interno do
Poder Executivo Municipal, do qual constardo:

I- atribuicdes gerais das diferentes unidades
administrativas;

Il- atribuicBes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fun¢des de livre nomeagdo e exoneracao;

Il - normas de trabalho que, por sua prépria natureza,
ndo devam constituir objeto de disposi¢do em separado; e

IV- outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 14° - No Regimento Interno de que trata o artigo
anterior, o(a) Prefeito(a) podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia
decisoria do(a) Prefeito(a) nos seguintes casos, sem prejuizos de
outra que os atos administrativos indicarem:

I- Nomeagdo, admissdo, contratagdo de servidor a
qualquer titulo e qualquer que seja sua categoria, e sua exoneragao,
demissdo, dispensa, suspensdo, revisdo e rescisdo de contrato,
concessao e cassagdo de aposentadoria;

Il — Aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que
seja sua finalidade;

111 - Concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de
utilidade publica;

IV - Autorizacdo ou permissédo de servigos publicos ou
de utilidade publica a titulo precério;

V- Alienacdo de bens imodveis pertencentes ao
patrim6nio municipal, depois de autorizada pela Céamara
Municipal;

VI- Aquisicdo de bens im6veis por compra ou permuta;
e

VII- Aprovacéo de loteamento e subdiviséo de terrenos.

Art. 15° - As unidades administrativas da atual estrutura
da Prefeitura sero automaticamente extintas & medida que forem
sendo instalados os 6rgdos previstos nesta lei, sendo necessario
nomear seus integrantes quando da instalacdo, se for o caso.

Art. 16°- Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a
promover, mediante Decreto, nos termos dos incisos V, VI do Art.
167 da Constituicdo Federal, combinados com o Art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64, as alteracdes orgamentarias, inclusive 60%
(sessenta por cento) no tocante ao remanejamento e abertura de
créditos adicionais, necessarios a implantacéo dos 6rgdos previstos
nesta Lei.

Art. 17°- As reparticdes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mdtua colaboragéo.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica define-
se no enunciado das competéncias de cada 6rgdo administrativo e
no organograma geral (anexo 1) do Poder Executivo Municipal,
que acompanha a presente lei.

Art. 18°- A Prefeitura dara atencdo especial ao
treinamento dos seus servidores, fazendo-os, na medida da
disponibilidade financeira do Municipio e da conveniéncia dos
servicos, frequentar cursos e capacitacfes especiais de treinamento
e aperfeicoamento.
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Art. 19° - Fica o executivo municipal autorizado a 4.1.2— Assessor(a) de Administracdo 40 01 cC 1.518,00
procgder 0 remapejamento dgs dotacdes atrlt?mdas a0s 6rgéos 15 Do G5 Deparamendi bL e 5 300,00
anteriormente criados, I’ESDEItadOS a categoria economica, 0S IAdministrativo
elementos e fungdes de governo. 4131 — Chefe de Departamento dd40 |01 lcc 3.000,00
Protocolo Geral, Informacoes [
i L. , i |Atendimento ao Cidadéo
Art. 20° - Esta Medida Proviséria entrara em vigor a 413.2- Coordenador(a) de Setor de40 o1 lcc 1.800,00
partir da data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos na data Publicagbes
: : 4.1.3.3 - Gerente de Informatizagdo €40 01 icC 1.600,00
de 01 de Janeiro de 2025. Processamento de Dados
. . L. 4.1.3.4- Chefe de Departamento de Pessoal {40 01 icC 3.000,00
Art. 21° - Revogam-se as dlSpOSIQOES em contrario.
4.1.3.4.1- Gerente de Departamento ded0 01 cC 1.600,00
. . . . Pessoal
Gabinete da Prefeita Municipal de Praia Norte/TO, i
. 4.1.3.5 — Coordenador(a) de Apoio aos{40 01 cC 1.800,00
aos 14 de Janeiro de 2025. (Conselhos Municipais
4.1.4- Diretor(a) de Departamento ded0 01 cC 2.000,00
Bruna Gabrielle Neves Pires de Aradjo patrimonio
Prefeita Municipal 4.1.4.1 - Chefe do Departamento ded0 01 cC 3.000,00
Compras
L, 4.1.5 — Pregoeiro 40 01 ICC 14.000,00
MEDIDA PROVISORIA N° 01
Praia Norte-TO, 14 de Janeiro de 2025 14.1.5.1 - Agente de Contratagio 40 o1 lcc 2.500,00
4.1.5.2 — Gerente de Setor de Compra €40 01 icC 1.600,00
ANEXO | - IAlmoxarifado e Controle de Bens Publicos|
TABELA CARGOS E FUNCOES Moveis e Imoveis
4.1.6 — Coordenador(a) de Departamentof40 01 IcC 1.800,00
ITécnico e Administrativo em Planejamento|
01- GABINETE DO EXECUTIVO - GAE le Desenvolvimento Urbano
4.1.6.1 - Diretor do Programa defd0 01 IcC 2.000,00
CARGO ICH QUANT [SIMBOLO ENC Regularizagdo Fundiaria e Cadastro de|
FUNCIONAL Iméveis Urbanos
1.1 Prefeito (3) ) o1 CE [14.000,00 4A1A6.2, - Chefe do Departamento def40 01 icC 3.000,00
Informética
~ - 4.1.6.3 — Diretor(a) da Junta de Servigcod0 01 cC 2.500,00
1.1.1-Vice-Prefeito (a) 0 o1 CE 7.000,00 Militar e do Nucleo de Identificacdo Civil
1 1.2- Chefe de Gabinete ) o1 cC 5.000.00 4.1.6.3 — Diretor(@) do Nucleo ded0 01 IcC 2.500,00
o U Identificacdo Civil
[1.1.3- Motorista de Gabinete o for lcc 3.000,00 [Total da Unidade 20
1.1.4- Coordenador(a) de Imprensa 4o 01 ICC 1.800,00
115 Assessor(a) Administrativo@ B0 |06 icc 1.518,00 = SIHCRETARA DIE FINANGAS (2 1R EUTES = SiFr
[Total da Unidade 11 CARGO CH |QUANT [SIMBOLO VENC
FUNCIONAL
5.1- Secretario(a) Municipal de Finangas 40 (01 IcC 5.000,00
Tributos
02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM 5.1.1- Secretario(a) Executivo(a) ded0 |01 lcc 3.000,00
Financas e Tributos;
CARGO CH JQUANT [SIMBOLO ENC 5.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) |40 (01 IcC 1.518,00
FUNCIONAL
2.1 - Procurador(a) Geral B0 oL cC 10.000,00 5.1.2 — Chefe de Tributos e Arrecadagdo |40 |01 cC 3.000,00
1.1 Diretor (%) Setor de Elaboragio dag0 oL icc 2.000,00 5.1.2.1- Coordenador(a) de Financas 40 |01 cc 1.800,00
Projetos de Leis e Acompanhamento de|
Execucéo da Legislagdo Municipal 5.1.2.2 — Coordenador(a) de Tributacdo (40 (01 cC 1.800,00
2.1.2- Superindendente Juridico(a) 140 01 ICC 3.500,00
5.1.2.3-Gerente de Departamento40 (01 cC 1.600,00
2.1.3 - Assessor(a) Administrativo(a) o D cc 1.518,00 IAdministrativo e Receitas Tributarias
5.1.3 - Chefe do Departamento de40 (01 IcC 3.000,00
[Total da Unidade 04 Contabilidade;
5.1.3.1- Coordenador(a) de Setor defd0 (02 cC 2.500,00
Planejamento, Orcamento e Contabilidade;
5.1.4.- Diretor (a) de Tributagao e Cadastro;40 (01 IcC 2.000,00
03 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO-SCI
5.1.4.1- Coordenador (a) de Setor ded0 (01 IcC 1.800,00
_ Fiscalizacdo Tributéria;
CARGO CH  QUANT IE:.J%%?IOSQAL ENC 5.1.4.2 — Coordenador(a) de Cadastrod0 (01 cC 1.800,00
Imobiliario
3.1- Controlador (a) Geral oo cc 000,00 5.1.4.3 - Gerente de Setor de Avaliagiod0 [0l cc 1.600,00
. Imobiliaria;
3.1.1- Diretor(a) de Controle Interno 140 01 ICC 2.000,00 Total da Unidade m
13.1.2- Coordenador (a) de Departamento dey0 01 ICC 1.800,00
Fiscalizagédo e Auditoria Interna
3.1.3- Assessor(a) Administrativo(a) 140 01 ICC 1.518,00 06— SECRETARIA DE EDUCACAO — SEMED
ITotal da Unidade 04
CARGO CH |QUANT [SIMBOLO IVENC
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD FUNCIONAL
6.1- Secretario(a) Municipal de Educagéo; {40 01 IcC 5.000,00
CARGO CH  QUANT ﬁm%%ﬁ AL ENC 611 Secretario(a) Executivo@ ddd0  [oL cc 3.000,00
__ _ Educacéo;
iémin’istragggre‘a”o(a) Municipal ~ ded0 01 cc 000,00 6.1.1.1 - Assessor(a) Administrativoa) |40 |01 icc 1.518,00
4.1.1-  Secretario(a) Executiva  de@0 01 ICC 3.000,00
IAdministragéo
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6.1.2- Coordenador(a) Técnica emid0 (01 cC 1.800,00 [Total da Unidade 22
Educagdo
6.1.3- Coordenador(a) de Departamentod0 (01 cC 1.800,00
IAdministrativo e Financeiro
6.1.3.1- Gerente de Setor de Recursosd0 (01 icC 1.600,00 08 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
Humanos da Educagéo; MULHER
6.1.3.2- Gerente de Setor de Apoio aos40 (01 cC 1.600,00 -
Programas de Fortalecimento Escolar; CARGO CH |QUANT  SIMBOLO ENC
. FUNCIONAL
6.1.3.3- Gerente de Apoio ao PDDEJMO (01 IcC 1.600,00 _— -
PNATE e PNAE; 8.1-Secretario(a) Municipal defd0 |01 ICC 5.000,00
. Desenvolvimento de Assisténcia Social e da|
6.1.3.4- Gerente de Apoio ao PNLD 40 |01 cC 1.600,00 Mulher
Biblioteca Escolar; 8.11- Secretario(@) Executivo(a) ded0 |01 icc 3.000,00
6.1.35- Gerente de Laboratério ded0 |01 cC 1.600,00 Desenvolvimento de Assisténcia Social e da|
Informética da Educagéo; Mulher
6.1.36- Gerente de Manutencao deld0 |01 cc 1.600,00 8.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a) [40 (01 cC 1.518,00
Equipamentos Tecnolégico da Educagao;
6.1.4 —Coordenador(a) de Departamento def40 |01 lcc 1.800,00 8.1.2 — Diretor(a) de Departamento da0 |01 cc 12.000,00
Ensino Mulher
6.1.4.1- Gerente de Setor do Censo Escolar40 01 cC [1.600,00 8.1.2.1 - Gerente de promogcéo dos direitosi40 01 icC 1.600,00
le Estatistica, Avaliagdo, Informagdes e da mulher
Dados Educacionais; 8.1.2.2 - Gerente de Enfrentamento a40 |01 cC 1.600,00
6.1.4.2 - Gerente de Setor de Apoio ag40 (01 cC 1.600,00 \Violéncia, Acdes Preventivas e Acesso
Ensino Fundamental; Wustica da Mulher
6.1.4.3- Gerente de Apoio ao Ensino daa0 |01 cc 1.600,00 8.1.3 —Coordenador(a) do Centro ded0 |01 cc 1.800,00
Uovens e Adultos (EJA) Referéncia Social- CRAS;
6.1.4.4- Gerente Pedagbgica da Educacao4d0 |01 cc 1.600,00 8.131 Gerente do Sistema Unico dg40 01 cc 1.600,00
Iho Campo e Inclusiva |Assisténcia Social-SUAS
6.1.45 - Gerente de Setor de Apoio d40 o1 icc 1.600,00 8.1.4- Coordenador (a) de Departamento daj40 01 icC 1.800,00
Educagio Infantil, Coordenagéo, Protecdo Social Basica
Supervisao, Orientacdo e Inspecao 8.1.4.1- Gerente de Capacitagdo Social/40 |01 cc 1.600,00
6.1.4.6 — Gerente de Setor de Formacdold0 (01 cC 1.600,00 Incentivo ao Emprego e Renda;
(Continuada 8.1.4.2- Gerente de Apoio a Crianca € add0 |01 icc 1.600,00
6.1.5 - Gerente de Departamento del40 01 icC 1.600,00 IAdolescente, ao ldoso e ao Deficiente;
Preservagdo e Manutencdo do Patrimonio 8.1.5 _ Coordenador(a) do Programa dofd0 |01 lcc 1.800,00
6.1.5.1- Gerente de Preservagdo €40 (01 cC 1.600,00 Cadastro unico e Bolsa Familia
Manutengdo de Veiculos do Transports B15.1- Gerente de Programas defd0 |01 lcc 1.600,00
6.1.5.2- Gerente de Setor de Manutencao g40 |01 cc 1.600,00 [Transferéncia de Renda;
Preservacdo das Unidades Educacionais do 8.1.6 — Coordenador(a) do Programgd0 |01 cC 1.800,00
Ensino; Fundamental e da Educagéol Crianca Feliz
Infantil; _ 817 — Coordenador(a) de Programagd0 |01 lcc 1.800,00
6.1.6 — Gerente de Setor da Alimentacdold0 (01 cC 1.600,00 Habitacionais
Escolar; .
_ |Total da Unidade 15
ITotal da Unidade 23
- 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITA(;AO =
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS DESENVOLVIMENTO URBANO
— CARGO CH |QUANT [SiMBOLO IVENC
CARGO ICH |QUANT [SIMBOLO ENC FUNCIONAL
FUNCIONAL — —
- _— _ 9.1-  Secretério(a) Municipal ded0 |01 cC 5.000,00
7.1- Secretario(a)Municipal de Satide 40 01 ICC 5.000,00 Infraestrutura, Habitagio d
Desenvolvimento Urbano
7.1.1- Secretario (a) Executivo(a) de Saude;}40 |01 IcC 3.000,00 9.1.1- Secretario(a) Executivo(a) ded0 |01 cC 3.000,00
Infraestrutura, Habitacao [
— Desenvolvimento Urbano
7.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) |40 (01 ICC 1.518,00 9.1.1.1 - Assessor(a) Administativo@ |40 o1 cC 151800
7.1.2 - Diretor(a) de Departamento40 (01 ICC 2.000,00
IAdministrativa, ~ Gestdo  Profissional,| %éﬁ%:ﬁ'-st rat('; e;er;tr% etodse Obz:iag?imns?w o1 cc 1.600,00
Educagéo e Acompanhamento Estratégico nt 1V, PTojetos, i
7.1.2.1- Gerente do Ndcleo de Atendimentol40 |01 IcC 1.600,00 9.1.1.3- Gerente de Infraestrutura, Obras e{40 01 ICC 1.600,00
Fora do Domicilio-TFD; Servicos PUblicos
7.1.3- Coordenador(a) de Planejamento €40 01 cc 1.800,00 9.1.1.4- Gerente do Servico e lluminagdo40 |01 cC 1.600,00
NUcleo de Educagdo Permanente; Pablica
7.1.3.1- Gerente de Avaliacéo e Sistemas de{d0 |01 cc 1.600,00 9.1.1.5- Gerente de Licenciamento do Uso40 |01 CC 1.600,00
Informagdes; do Espaco e Vias Publicas, Operacdes e|
7.1.4- Diretor(a) de Departamento ded0 (01 ICC 2.000,00 Fiscalizagdo
|Atencéio Basica e Vigilancia em Saude 9.1.1.6- Gerente de Parcelamento,40 01 cC 1.600,00
Ordenamento e Uso do Solo
7.11.4.1 - COOn_denador (a) de Agentes defd0 |01 ICC 1.800,00 9.117- Gerente e Avaliagiolto o1 cC 1.600,00
Satde e Endemias - . TR
_ _ __ _ Licenciamento e Fiscalizagdo de Obras
7.1.5- Diretor da Unidade Basica de Satde;}40 (03 ICC 2.660,00 Total da Unidade 09
7.1.8-Gerente de Setor de Acolhimento €40 (01 ICC 1.600,00
Classificacéo de Risco
19 Diretor  de Departamento. dgd0 02 cc p-660.00 10~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
unizagao
7.1.9.1- Gerente de Laboratdrio e Imagens |40 01 ICC 1.600,00
CARGO CH  [QUANT  [SIMBOLO VENC
7.1.10.- Coordenador(a) de Vigilancigs0 |01 cc 1.800,00 FUNCIONAL
Sanitéria e Ambiental 10.1-Secretario(a) Municipal de Turismo 40 |01 lcc 5.000,00
7.1.11- Coordenador(a) de Vigilancigs0 |01 cc 1.800,00 Cultura;
Epidemioldgica 10.1.1- Secretario(a) Executivo(a) ded0 |01 cC 3.000,00
7.1.11.1- Gerente de Farméacia Bésica ko o1 icC 1.600,00 [Turismo e Cultura
10.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) {40 01 IcC 1.518,00
7.1.12 — Diretor Geral do Hospital 40 |01 ICC 14.800,00
10.1.1.2 - Gerente do Planejamento,40 01 cC 1.600,00
7.1.13 — Diretor de Departamento Técnicold0 |01 icC 14.800,00 Promogéo, Desenvolvimento e Execucéo)
do Hospital das Politicas Publicas voltadas ao Turismg
- e Cultura
7.1.14 - Diretor de Departamento40 (01 ICC 3.500,00 -
|Administrativo do Hospital 10.%.1_.3 - Gerente dg Programas e Projetos40 01 cC 1.600,00
Turisticos e Culturais
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10.1.1.4 - Gerente de Manifestacbes el40 01 ICC 1.600,00 14.1.1- Secretério(a) Executivo(a) deld0 01 cC 3.000,00
ITradi¢des Culturais IndUstria, Comércio e Assuntos Portuarios
10.1.1.5 - Gerente da Biblioteca Publica,40 01 ICC 1.600,00 14.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a) |40 01 IcC 1.518,00
Patrimonio, Cultura Material e Imaterial
ITotal da Unidade 07 14.1.2- Coordenador(a) de Departamentoj40 01 ICC 1.600,00
IAdministrativo de Industria, Comércio €|
IAssuntos Portudrios
14.1.2.1- Gerente de Departamentol40 01 cC 1.600,00
IAdministrativo de Industria, Comércio €|
11- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO |Assuntos Portuarios
14.1.3 - Gerente de Apoio ao Micro €40 01 icC 1.600,00
_ Pequeno Empresério
CARGO CH QUANT IEIU’\f\E:(I)ICESAL ENC 14.1.4_1 - Agente do Desenvolvimento locall40 01 icC 1.800,00
e territorial
11.1- Secretdrio (a) Municipal del0 01 ICC 5.000,00 07
IAgricultura e Abastecimento Total da Unidade
11.1.1- Secretério(a) Executivo(a) de40 01 ICC 3.000,00
IAgricultura e Abastecimento
11.1.1.1 — Assessor Administrativo(a) {40 01 ICC 1.518,00 15~ SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
11.1.2- Gerente de Departamento40 01 ICC 1.600,00 —
P " CARGO ICH |QUANT  [SIMBOLO IVENC
IAdministrativo edDesenIvonment: Rura(; FUNCIONAL
11.1.3- Gerente de Avaliagdo, Cadastro dej40 01 ICC 1.600,00 — —
|méveis Rurais e Declaragio do ITR e }5.1-Se3retano (@) Municipal  da40 01 ICC 5.000,00
Regularizagio Fundiaria Rural uventude
11.1.4- Gerente do Programa Prolavoura e{40 01 ICC 1.600,00 15.1.1- Secretario(a) Executivo(a) dal40 01 cC 3.000,00
Horta Comunitaria Huventude
11.1.5- Gerente do Desenvolvimento dal40 01 ICC 1.600,00 15.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a) |40 01 ICC 1.518,00
Pesca, Agricultura e Pecuéria
11.1.6- Coordenador(a) do Servico del0 01 icC 1.800,00 15.1.2 — Coordenador(a) de Planejamento 40 01 IcC 2.000,00
Inspecdo Municipal —-SIM Promogéo, Desenvolvimento e Execucao
11161 — Gerente de Apoio a0 Micro g0 oL icc .600,00 iastpf:j'“cjs _2“"0:'“5 voltadas & Juventude =
Pequeno Produtor Rural e Agricultura) otal da Unidade
Familiar
ITotal da Unidade 09 16- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
CARGO CH |QUANT [SIMBOLO IVENC
FUNCIONAL
12. - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO 16.1-Secretdrio  (a)  Municipal ~ dejd0 01 cC 5.000,00
ITransporte
. 16.1.1- Secretério(a) Executivo(a) deld0 01 cC 3.000,00
CARGO ICH  JQUANT  [siMBOLO ENC Transporte
FUNCIONAL
16.1.1.1 — Assessor (a) Administrativo(a) |40 01 IcC 1.518,00
12.1-Secretario(a) Municipal do Meiof0 01 ICC 5.000,00
(Ambiente e Saneamento 16.1.2 Gerente de Departamento dej40 01 ICC 1.600,00
12.1.1- Secretario(a) Executivo(a) dof0 01 ICC [3.000,00 ITransporte, Transito, Estradas e Rodagens
Meio Ambiente e Saneamento 16.1.3 — Gerente de Controle, Conservagéol40 01 icC 1.600,00
12.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) {40 01 ICC 1.518,00 le Manutengéo de Frota
12.1.2- Gerente de Limpeza Publica 40 01 cC 1.600,00 Total da Unidade 04
12.1.3- Gerente de Fiscalizagdo ef40 01 ICC 1.600,00
Licenciamento
12.1.4-Gerente de Promogéao da Educagéo40 01 ICC 1.600,00 17- SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
le Conservagédo Ambiental
[12.1.5- Gerente dos Servigos de Coleta def40 o1 cc 1.600,00 CARGO CH |QUANT  [SIMBOLO IVENC
Residuos Sélidos FUNCIONAL
[12.1.6- Diretor(a) da Brigada Ambiental 40 |01 cc [2.000,00 17.1-Secretério (a) Municipal de Relagesd0 |01 CC 5.000,00
Institucionais
[12.2 — Diretor (a) da Defesa Civil ko Jo1 lcc [2.000,00 17.1.1- Secretdrio(a) Executivo(a) ded0 |01 cC 3.000,00
Relagdes Institucionais
12.2.1 - Gerente da Defesa Civil ko Jo1 cc 1.600,00 17.1.1.1— Assessor (a) Administrativo(a) 40 |01 cC 1.518,00
Total da Unidade 10 17.1.1.2 — Motorista 140 01 cC 3.000,00
17.1.2 — Diretoria de Relagdes40 01 ICC 2.000,00
Institucionais com o Poder Legislativo
13- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 17.13 — Diretoria de Relagdesd0 |01 cc 2.000,00
Institucionais com o Poder Judiciario
_ Total da Unidade 06
CARGO CH IQUANT  [SIMBOLO ENC
FUNCIONAL
13.1-Secretario(a) Municipal de Esporte el40 01 ICC 5.000,00
Lazer
13.1.1- Secretario(a) Executivo(a) del40 01 ICC 3.000,00
Esporte e Lazer
13.1.1.1 — Assessor(a) Administrativo(a) {40 01 ICC 1.518,00
13.1.1.2 - Gerente de Analise Técnico deid0 01 IcC 1.600,00
Projetos Esportivos e Promogédo de
Eventos Esportivos
[Total da Unidade 04
14- SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E ASSUNTOS
PORTUARIOS
CARGO CH [QUANT  [SiIMBOLO ENC
FUNCIONAL
14.1-Secretério (a) Municipal de Industria 40 01 ICC 5.000,00
IComércio e Assuntos Portuarios
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