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LEI N° 063/2005., DE 25 DE AGOSTO DE 2005.

"DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PRAIA HURTE - TO.,, SUAS AUTARQUIAS,
FUNDACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

“Q PREFEITO MUNICIPAL DE PRAIA NORTE-TO"
FACO saber que a Camara Municipal de Praia Norte -
To., aprovou e ey sanciono a seguinte Lei :

'I'Jl'l'l..ll.,i‘.:flI I
CAPITULO UNIED
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,

Art. 1° - Esta Lei institui, nos termos das Constituiches
Federal e Estadual, o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio
de Praia Norte - TO, suas Autarquias e Fundagoes.

Art. 20 - SERVIDOR, para efeito desta Lel, & a pessoa
legalmente investida em Cargo Plblico. ,

Art. 39 - CARGO PUBLICO € o criado por Lei, com
denominagdo propria, constituido pelo conjuntc de atribuicbes a serem
desempenhadas pelo servidor e pago com recursos pdblicos,

Art. 4° - Os CARGOS PUBLICOS sdo de provimento
efetivo ou em comissao e terao vencimentos fixados em Lei especifica.

§ 19 - CARGO EFETIVO é o que integra a carreira e
para cujo provimento se exige aprovacao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos,

§ 20 - CARGO EM COMISSAO é o que envolve
atribuicGes de chefia, de direcdo ou de assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragao, satisfeitos os requisitos regulamentares pertinentes.

Art. 50 - Os CARGOS PUBLICOS sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei e regulamento.

Art. 69 - CLASSE é o conjunto de cargos da mesma
natureza funcional, do mesmo grau de responsabilidade e :re igual padrao de

vencimentos.
M?D-GHERE]RAEECﬂnjundedEESEE

escalonados segundo o grau de complexidade, de responsabilidade e de
conhecimento exigivels para o desempenho, com denominacio propria.
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Art. 8° - QUADRO € o conjunto de cargos de carreira e
comissionados, integrantes das estruturas dos drgdos do Municipio, de suas
Autarquias e Fundagoes.

TITULO I )
DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTO
CAPITULD 1

DO PROVIMENTO

SECAD 1

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 99 - S3o0 requisitos basicos para ingresso no
servico publico :
I - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
11 - Estar em gozo dos direitos politicos;
Il - Estar em dia com as obrigacdes militares e
eleitorais;
IV - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em Lei ou regulamento.

Art. 10 = O provimento dos cargos publicos far-se-a por
ato dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo ou pelo dirigente maximo das
Autarquias e Fundagoes geridas com recursos piblicos Municipais, no ambito das

respectivas atribuigoes.

do cargo.

Art. 11 - A investidura em cargos plblicos acorrera com
a posse, seguida do exercicio.
= Art. 12 - O cargo plblico tem as seguintes formas de
provimento :
I - Nomeacao
11 - Promocgao
Il - Acesso
IV - Transferéncia
V - Readaptacao
VI - Reversao
VII - Aproveitamento
VIII - Reintegracdo
IX - Reconducao
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SECAO I
DA NOMEACAD.

Art. 13 - A nomeac8o far-se-a :

1 - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em
virtude de Lei, seja de livre nomeacdo e exoneragao das autoridades constituidas
do Municipio, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares,

Art. 14 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, obedecida a ordem de classificaco.

Art. 15 - A nomeacao para cargo de provimento em
comissdo independe de concurso publico.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissao e as funcbes
de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO.

Art. 16 - O concurso serd de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em edital,
! i — A nomeacdo dos aprovados far-se-a
com observancia da ordem de classificagdo no concurso e dentro do prazo de sua
vaihdade_

Art, 17 - E exigida a idade minima de 18 (dezoito) anos
para inscricdo em concurso publico.

Pardgrafo Unico — Respeitado o disposto neste artigo e
observada a natureza do cargo, o edital podera estabelecer outros limites de idade
parza inscricdo em concurso publico.

Art. 18 - A pessoa deficiente é assegurado o direito de
S2 EsCrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiéncia de gue é portadora.

Eatag[a_{u_utlm = Quando couber, serdo reservadas as
pessoas referidas neste artigo até 20% (vinte) por cento das vagas ofertadas em
concurso publico.

Art. 19 - O concurso publico tera validade de até dois
anos, conforme for fixado em edital, podendo ser prorrogado por igual periodo,
resguardados os interesses da administragao.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO.

Art. 20 - POSSE € a aceitacdo formal das atribuigbes,
deveres e responsabilidade inerentes ao cargo publico, com o compromisso de

bem servir.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

§ 20 - A posse se dara, atendidos os demais reguisitos
exigidos por esta Lei, em vaga identificada numericamente, criada por Lei ou
decorrente da saida de seu ocupante.

§ 30 - Tratando-se de servidor em licenca, ou em
qualquer outro afastamento legal, o prazo serda contado do termino do
impedimento.

§ 49 - A posse e formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 59 - 50 havera posse nos termos de provimento de
Cargo por NOMeacao ou acesso.

§ 6% - No ato da posse o servidor apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo expressa dos bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica.

Art. 21 - A posse em cargo plblico dependera de
previa inspecao medica oficial,

Pardarafo Unico — $6 poderd ser empossado aquele que
for Iu!gadu apto fisica e mentalmente, ressalvado o disposto no Art. 18 desta Lei.

Art. 22 - EXERCICIO é o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo. ,

§ 19 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 29 - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se a
posse e 0 exercicio N30 ocorrerem nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 23 — O servidor, que deva ter o exercicio fora da
sede do Municipio, terd 02 (dois) dias para assumir o cargo,

Art. 24 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor,

Art. 25 - A promocdo ou o acesso ndo interrompem o
tempo de exercicio, que e contado, no novo cargo, a partir da data da publicacao

do respectivo ato.
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Art. 26 = O servidor transferido ou removido, quando
licenciado ou afastado em virtude de férias, casamento e luto, tera 02 (dois) dias a
partir do término do impedimento para entrar em exercicio.

Art. 27 — O servidor tera exercicio no 6rgao ou entidade
onde houver vaga na lotagao, numericamente identificada.

Pardgrafo Unico — Entende-se por LOTAGAD o ndmero
de servidores que deve ter exercicio em cada 6rgdo ou entidade publica municipal,

Art. 28 - O afastamento do servidor para ter exercicio
em outro Orgac ou entidade, por gualguer motivo, s6 se verificara nos casos
previstos em Lei, ou mediante autorizagdo dos Chefes dos Poderes Executivo ou
Legislativo, para fim determinado e por prazo certo.

Art. 29 — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 30 - Autorizado a ausentar-se do servico, para
estudo ou missdo especial oficial fora do Municipio, o servidor ndo poderd ser
exonerado ou licenciado para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvado a hipotese do ressarcimento das
despesas havidas com seu afastamento.

Art. 31 — Preso preventivamente ou condenado e
cumprindo pena privativa de liberdade, o servidor sera afastado do exercicio do
cargo.

Art. 32 - O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo quando Lei estabelecer duragao diversa.

Pardgrafo  Unico - Am do cumprimento do
estabelecdo neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu
ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administracao.

SECAD V

DO ESTAGIO PROBATORIO.

Art. 33 — Ao entrar em exercicio 0 servidor nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um
periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico — Dentro deste periodo, a autoridade
competente fica obrigado a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario,
das condigbes fixadas em regulamento.
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Art. 34 - O servidor ndo aprovado no estagio serd
exonerado ou se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SEGAD VI
DA ESTABILIDADE.

Art. 35 - O servidor habilitado em concurso publico
empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 36 - O servidor estdvel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transiteda em julgado ou processo administrativo
disciplinar na gqual lhe seja assequrada ampla defesa.

SECAO VII
DA TRANSFERENCIA.

Art. 37 - TRANSFERENCIA € a passagem do servidor
estdvel para cargo de carreira da mesma denominagdo, classe e vencimento,
pertencente a quadro de pessoal diverso.
g ico — A transferéncia ocorrera de oficio ou
pedido do servidor atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de

vaga,

SECAOD VIII

DA READAPTAGAO.

Art. 38 — READAPTAGAQ é a investidura do servidor em
cargo de atribuigbes e responsabilidades compativels com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo medica.

§ 19 - Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptado serd aposentado.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacao podera se
efetivar em cargo de carreira de denominagao diversa, respeitada a habilitacdo
legal exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacao ndo
podera acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do servidor.

SECAO IX
DA PROMOCAD E DO ACESSO.
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Art. 39 — PROMOCAD é a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior da carreira a que pertence.

Art. 40 — ACESSO € o ingresso do ocupante de cargo de
carreira basica em carreira intermediaria, ou desta em carreira de nivel superior.

Art. 41 - E assegurada a promocado ou acesso do
servidor que, ao falecer ja tenha preenchido os requisitos legais e regulamentares

exigidos.

Art. 42 — Os requisitos para promogao e 0 acesso serao
estabelecidos em regulamento.

SECAD X

DA REVERSAQ.

Art. 43 - REVERSAO é o retorno  atividade do servidor

aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art, 44 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no

cargo resultante de sua transformacao.

Art. 45 - Nao podera reverter o aposentado que contar
tempo de servigp para aposentadoria voluntdra, incluindo o tempo de
permanéncia na inatividade.

SECAQ X1

DA REINTEGRACAO.

Art. 46 — REINTEGRACAO é a reinvestidura do servidor
do cargo gque haja sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerente,
por efeito de decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagdo
ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda posto em disponibilidade
remunerada.

SECAQ X1l

DA RECONDUCAO.

Art. 47 - RECONDUCAD & o retorno do servidor estavel
80 cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A reconducdo decorrera de ;
a) Inabilidade em estagio probatdrio relativo a
outro cargo;
b} Reintegracao do anterior ocupante.
§ 2° - Encontrado-se provido o cargo de origem o
servidor sera aproveitado em outro, observando o disposto no Art. 50 deste

Estatuto.
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SEGAQ xIIl

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

Art. 48 - BExtinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 49 - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, far-se-2 mediante aproveitamento.

Art. 50 - O aproveitamento é obrigatorio e dar-se-a em
outro cargo de atribuicies e vencimentos compativeis com o que o servidor
ocupava, respeitadas a escolaridade e a habilitagao legal exigidas.

Art. 51 = O aproveitamento de servidor que se encontra
em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacao
de sua capacidade mental, fisica e psiguica, por junta medica oficial.

§ 19 - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

g 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor
em disponibilidade sera aposentado.

Art. 52 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo por doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA.

= Art. 53 = A vacancia do cargo publico decorrera de ;

I - Exoneracao
I1 - Demissdo

I1I - Promocao

IV - Acesso
V - Transferéncia

VI - Aposentadoria

VII - Posse em outro cargo

VIII - Falecimento

Art. 54 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a2
pedido do servidor ou de oficio. y

Paragrafo Unico — A exoneracio de oficio sera aplicada:

a) Quando n3do satisfeita as condichbes do estagio

a

probatorio;
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b} Quando extinta a punibilidade, por decorréncia do
prazo, para demissdo por abandono de cargo.

Art. 55 - A exoneragao de cargo ou fungdo de
provimento em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade competente.

Art. 56 - A demissdo sera aplicada nos casos deste

estatuto e em outros previstos em Lai.

CAPITULO 111

DA MOVIMENTACAO
SECAD |

DA REMOGAO.

Art. 57 — REMOGAD é a movimentacdo do servidor a
pedido ou de oficio, no quadro de pessoal a que pertence, com ou sem mudanca
de sede, mediante preenchimento de cargo de lotagao.

Art. 58 - E assegurada a remocio, a pedido, para outra
localidade, por motivo de doenca do servidor, cbnjuge, companheiro ou
dependente, comprovada por junta meédica oficial.

SECAO Il

DA REDISTRIBUICAQ.

Art. 59 — REDISTRIBUICAD é a movimentagao do
servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgac ou
enbidade, cujos planos de cargo e vencimentos sejam identicos ou equivalente,

Art. 60 - A administracdo utilizara a redistribuicdo para
adequar os quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

CAPITULOTV
DA SUBSTITUICAQ.

Art. 61 — Os ocupantes de cargo em comissao de
direcao terdo substitutos indicados no regimento intemo ou,no caso de omissao,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o

exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.
§ 2° - O substituto fard jos ao vencimento e &

gretificacao pelo exercicio de cargo em comissao, pagos na proporgao dos dias de
efetiva substituicdo.
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Art. 62 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos
ttulares de unidades administrativas organizadas a nivel de assessoria.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAD.

Art. 63 — VENCIMENTO é a redistribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 64 — REMUNERACAD é o vencimento basico do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lel,

Art. 65 - Nenhum servidor percebera, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, a importdncia superior 8 soma dos valores fixados como
remuneragdo, em espécie, a qualguer titulo, para secretario do Municipio.

Art. 66 = O menor vencimento atribuido aos cargos de
carreira ndo sera inferior a um vinte avos do teto de remuneracao fixada no artigo
antenor.

Art, 67 - O servidor perdera :

1 - Remuneracao dos dias que faltar ao servigo;

I1 - Parcela de remuneracdo diaria proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos;

ITI - Um terco da remuneragdo, quando afastado por
motivo de prisdo preventiva, prondncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, ou condenacBo por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja
denuncia;

- IV - Metade da remuneracao, durante o afastamento
em virtude de :

a) Condenagao, por sentenca definitiva, a pena
que ndo determine a perda do cargo;

b) Suspensao definitiva, a pena que nao determine
perda do cargo;

¢) Suspensao disciplinar e prisdo administrativa.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no inciso II1
deste artigo, o servidor tera o direito a ressarcimento dos descontos sofridos,
desde que absolvido.

Art. 68 - Salvo por Imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou os proventos do
servidor.

Art. 69 - O servidor indenizara a Fazenda Publica pelos

prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa, e restituira aos cofres publicos o que

Rowver recebido indevidamente.
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§ 1° - A importancia da indenizacdo ou da restituicao,
corrigida na mesma proporcdo do aumento de sua remuneracao ou provento, sera
descontada em parcelas mensais de valor ndo excedente & sua décima parte.

§ 29 - No caso de ermo da Administracdo na
interpretacdo ou na aplicacdo de norma legal, o servidor ficara desobrigado de
restituir o que houver recebido indevidamente, com presumida boa fé.

Art. 70 - O servidor em débito com a Fazenda Publica,
que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo gquitacio do débito no prazo
previsto implicara na sua inscricao em divida ativa.

Art. 71 - O vencimento, a remuneracao e os proventos
ndo serdo objetos de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de homologagao ou decisao judicial,

CAPITULO I
DAS VANTAGENS.

Art. 72 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser

pagas ao servidor as seguintes vantagens :
I - Indenizacao
II - Auxilio pecuniario

Il - Gratificacbes

IV - Adicionais.

§ 19 - As indenizagbes e os awxilios ndo se incorporam
a0 vencimento ou provento para qualquer efeito, nem ficam sujeltos a impostos ou
contribuigio previdenciaria,

§ 20 - As gratificacOes e os adiionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigtes indicados em Lei.

Art. 73 - As vantagens pecunidrias ndo Serao
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAQ 1 B
DAS INDENIZACOES.

Art. 74 - Constituem indenizacoes ao servidor :
I - Ajuda de Custo

11 - Diarias

I1I - Treanspaorte

IV - Representacao de Gabinete.
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Art. 75 - Os valores das diarias e das indenizagbes de
transporte, assim com as condicbes para sua concessdo serao estabelecidas em
requlamento.

SUBSECAO I

DA AJUDA DE CUSTO.

Art. 76 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em carater permanente,

§ 10 - Correm por conta da administragdo as despesas
com transporte do servidor e de sua familia.

§ 20 - A familia do servidor que falecer na nova sede

sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro
do prazo de um ano contado do dbito.
Art. 77 = A ajuda de custo é calculada sobre a

remuneragdo do servidor, ndo podendo exceder a importdncia correspondente a

03 (trés) meses.

Art. 78 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 79 — Serd concedida ajuda de custo aquele que,
ndo sendo servidor, for nomeado para cargo em comissdo, com mudanca de
domicilio.

Art. B0 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda
ge custo quando ;

I - Injustificadamente, nao se apresentar na nova sede
no prago de 30 (trinta) dias;

II - Retornar a origem ou pedir exoneracdo antes de
completar 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico — Nao havera obrigacdo de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retomo por motivo de

doenca comprovada,

SUBSECAD I
DAS DIARIAS.

Art. 81 - O servidor que, a servigo se afastar da sede

em carater eventual e transitorio, para outro ponto do estado ou do pais, fara jis
a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada e alimentagdo, bem

como indenizacao para locomocao urbana.

7
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§ 19 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exigir pernoite fora da

sede
§ 29 - Nos casos em gue o deslocamento da sede

constitui exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diaria.
Art. 82 - O servidor que receber didrias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no

prazo de 05 (cinco) dias, _

Paragrafo Unico — Na hipdtese de retornar o servidor a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO 111
DO TRANSPORTE.

Art. 83 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para
a execucao de servigos externos, por forga das atribuicSes priprias do cargo.

g 1° - Somente fara jus a indenizacdo do transporte
pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado
servicos externos, pelo menos durante 20 (vinte) dias.

§ 2° - Sa o numero de dias em servigos extemnos for
inferior, a indenizacdo sera devida na proporgdo de 1/20 (um vinte avos) por dia
de realizagao do servigo,

SUBSECAO IV~ _

DA REPRESENTACAQ DE GABINETE.,

Art. 84 - A indenizacao de representacdo e devida ao
servidor em exercicio nos gabinetes de Secretarios Municipais ou de autoridades
equivalentes, pelos gastos Inerentes a representagdo social, previamente
autorizados.

§ 19 - A indenizacBo de representaco de gabinete ndo
podera ser recebida cumulativamente com a gratificacao pelo exercicio de cargo

em comissao. :
§ 20 - E vedada a concessdo de indenizacdo de

representacd@o a pessoal sem vinculo com o servigo publico Municipal.
§ 32 - A proibi¢do consignada no paragrafo anterior se

aplica ao aposentado ou ao reformado.

A&
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SECAO IT ‘
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS,

Art. 85 — Serdo concedidos ao servidor ou a sua familia
os seguintes awxdlios pecunidrios :
1 - Auxilio doenca
11 - Awdlio funeral
I11 - Auxilio natalidade
IV - Auxilio moradia
V - Salario familia
VI - Auxilio escolar
VII - Auxilio alimentagdo
VIII - Auxilio transporte.

SUBSECAD I
DO AUXILIO DOENCA.
Art. 86 — O auxiio doenca € devido ao servidor

acometido de qualquer das doengas e moléstias especificadas em Regulamento,

verificada por junta médica oficial. .
agraf - O valor do auxiio doenca

correspondera a 01 (um) més de remuneragio do servidor, sendo devido a cada
06 (seis) meses consecutivos de licenga, até 24 (vinte e quatro) meses,

SUBSEGCAO I1
DO AUXILIO FUNERAL.

-

Art. B7 - O auxilio funeral & devido 2 familia do servidor
ativo ou inativo, em valor equivalente a 01 (um) més da remuneracdo ou

provento.
§ 19 - No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio

serd pago somente em razdo do cargoe de maior remuneracao.
§ 29 - O auxilio também serd devido ao servidor, por

morte do conjuge, companheiro, filho menor ou invalido.

§ 32 - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e
cito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, @ pessoa da familia que
houver custeado o funeral,

Art. 88 — Observado o disposto no artigo anterior, o
auxlio sera pago a terceiro que houver custeado o funerzal,

4
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Art. 89 — Em caso de falecimento de servidor a servigo
fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo comrerdo a conta dos
recursos do Municipio, de suas Autarquias ou Fundacao.

SUBSECAD 111
DO AUXILIO NATALIDADE.

Art. 90 - O auxilio natalidade & devido ao servidor por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento pago
pelo Municipio, inclusive no caso natimorto.

§ 192 - Na hipdtese de parto mukiplo, o valor do auxilio
sera acrescido de 50% (cinglenta) por cento por filho.

§ 29 - O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro,
servidor ativo ou inativo.

SUBSECAD IV

DO AUXILIO MORADIA.

Art. 91 - O servidor, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos, fara jus a auxilio moradia, nos termos do regulamento.

§ 1° - O auxilio moradia & devido em valor nunca
inferor a 20% (vinte) por cento do vencimento do cargo.

§ 29 - O awidlio ndo sera concedidoe ou tera seu
pagamento suspenso, quando o servidor ocupar, sem 6Gnus, imovel publico, ou
receber cesta basica de material para construgdo de sua moradia.

SUBSECAD V
DO 5#&1%:: FAMILIA,

Art. 92 = O salario familia & devido ao servidor ativo ou
inativo, por dependente econdmico.

Pardgrafo  Unico - Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepcao do salario familia :

I - O conjuge ou companheiro e os filhos, de qualguer
condicdo, inclusive os enteados atée 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante até 24 (vinte e quatro) anos, se invalido, de qualquer idade;

I1 - © menor de 21 (vinte & um) anos que, mediante
autorizacdo judicial, viver na companhia e as espengas do servidor ou do inativo;

111 - A mae e o pai sem economia propria.

Art. 93 - N3o se configura a dependéncia econdmica
guando o beneficiario do salario familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor

igual ou superior ao salario minimo.
ﬁ
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Art. 94 — Quando o pai e mde, vivendo juntos, forem
servidores do Municipio, o salario familia serd pago a um deles; se separados, sera
pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo do dependente.

Pardgrafo Unico — Ao pai e 2 mae, equiparam-se o
padrasto e a madrasta,

Art. 95 = O saldrio familia ndo esta sujeito a descontos
a qualquer titulo,

Art. 96 - O afastamento do cargo efetivo, sem
remuneracao, devidamente autorizado, ndo acarreta a suspensdo do pagamento
do salario familia.

SUBSECAO VI
DO AUXILIO ESCOLAR,

Art. 97 - O auxilio escolar € devido por dependente
econdmico do servidor, na forma estabelecida em regulamento.

SUBSECAD VII
DO AUXILIO ALIMENTAGAD.

Art. 958 - O auxilio alimentacdo & devido ao servidor, na
forma e condicoes estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO VIII
DO AUXILIO TRANSPORTE,

n Art. 99 - O auxilio transporte € devido ao servidor ativo
nas deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
na formz estabelecida em regulamento.

SECAO 111 .
DAS GRATIFICACOES.
Art. 100 - Além de outras vantagens previstas em Lei,
serao deferidas aos servidores as seguintes gratificactes e adicionais :
I - Gratificacio de representacdo pelo exercicio de

Cargo em comissao;
II - Gratificacdo pela participacdo em orgdo de

I1I - Gratificacdo natalina 139 (décimo terceiro) salario;

IV - Adicional por tempo de servigo;

deliberacao coletiva;
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V - Adicional pelo exercicio de atividades em

condigbes insalubres ou perigosas;
Vl - Adicional pela prestagdo de servigos

extraordinarios;

VII - Adicional de férias;

VIII - Adicional de incentivo funcional.

SUBSECAD 1 _

DA GRATIFICACAD PELO EXERCICIO DO CARGO EM
COMISSAD,

Art. 101 - Sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo
e do adicional por tempo de servigo, ao servidor investido em cargo em comisséo €
devida uma gratificacdo pelo seu desempenho.

§ 1° - A gratificacdo, expressa em percentuais
diferenciados para cada nivel, sera calculada sobre o valor limite da remuneragio.

§ 20 - Os percentugis da gratificacdo serdo
estabelecidos em ordem decrescente, a partir do cargo em comissao de nivel mais
elevado, de acordo com seu posicionamento na estrutura hierdrquica do drgao ou
entidade.

§ 3° - A gratificacao prevista neste artigo incorpora-se a
remuneracdo do servidor, na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio
de cargo de chefia, direcdo ou assessoramento, a partir do 6° (sexto) ano, até o
limite de 5/5 ( cinco gquintos), sendo inacumulavel com vantagem de igual
natureza.

- Art. 102 — O Prefeito Municipal fixara, em ato proprio,
os percentuais da gratificacdo de cargo em comisso, respeitado o disposto no
artigo anterior. _

Art. 103 — E facultado ao servidor de camreira investido
em cargo em comissao, optar pelo vencimento e vantagens de seu cargo efetivo,
acrescido do valor correspondente a gratificac8o de representacao.

SUBSECAOII
. DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO
DE DELIBERACAO COLETIVA.

Art. 104 — A gratificacao pela participagdo em Orgdo de
deliberagdo coletiva & devida acs membros de colegiado, por sessdo a que

comparecerem. 2
Art. 105 - E vedado ao servidor participar de mais de

um érgdo de deliberagdo coletiva, salvo na condicdo de membro nato.
§ 1° - A proibicao de que trata este artigo abrange os

érodos colegiados Federals, Estaduais e Municipais.
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§ 29 - No caso em gue o servidor integrar mais de um
orgdo colegiado, optard pela gratificacdo de presenca de um deles, vedada a
acumulagao de qualquer vantagem decorrente da condigdo de membro de outro
orgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 106 — O ocupante de cargo de provimento em
comissao somente podera integrar drgdo de deliberagdo coletiva na condicdo de
membro nato.

Art. 107 = O wvalor da gratificacao de presenga com
participante de 6rgdo de deliberacdo coletiva é fixado por ato do Prefeito
Municipal.

SUBSECAD I

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO.

Art. 108 — O 13° (décimo terceiro) salario corresponde
a 112 (um doze avos) da remuneracdo que o servidor fizer jis no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo_Unico — A fracdo igual ao superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Art, 109 — O décimo terceiro salario serd pago no mes
de dezembro de cada ano, juntaments com a remuneracao do servidor, naquele
més, na proporgao que lhe seja devida.

§ 10 - Entre os meses de fevereiro e novembro sera
paga, como adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneragdo ou
provento recebido no més anterior.

§ 29 - O adiantamento podera ser pago por ocasido das
férias, desde que o servidor requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias do seu inicio.
Art. 110 — O décimo terceiro salario é devido ao

aposentado em valor equivalente ao do respectivo provento.
Art. 111 = O servidor demitido ou exonerado recebera

seu décimo terceiro saldrio proporcionalmente aos meses de servigos, calculado

sobre a remuneracao do més da demiss3ao ou exoneracao.
At. 112 — O décimo terceiro saldrio ndo serd

considerado para calculo de qualguer vantagem pecuniaria.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Art. 113 = O adicional por tempo de servico é devido a
razio de 1% (um ) por cento por anuénio de servico publico.

%
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Paragrafo Unico - O adicional a que se refere este
artigo incorpora-se ao vencimento do servidor, inclusive para fins de proventos de
aposentadoria e pensao.

SUBSECAD V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE

PERICULOSIDADE.

Art. 114 — O servidor que trabalha habitualmente em
lecaks insalubres, ou em contato permanente com substancia toxica ou com risco
de vida, fard jus a um adicional sobre o vencimento do cargo.

Pardarafo Unico — O regulamento estabelecerd os
critérios € as condigbes para concessdo dos adicionais de insalubridade e de
pernculosidade.

Art. 115 = O adicional de insalubridade corresponde a
40% (quarenta) por cento, 20% ( vinte) por cento ou 10% (dez) por cento
incidentes sobre o vencimento do cargo, conforme a insalubridade se classifique
nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 116 — O adicional de periculosidade corresponde a
30% por cento do vencimento do cargo.

Paragrafo Unico — Em caso de horas extraordinarias ou
de trabalho noturno, o adicional serd calculado levando-se em conta os acréscimos
previstos no Art. 122 e seu paragrafo Unico respectivamente.

Art. 117 = O servidor que fizer jUs aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulativos estas vantagens,
] - 0 direito ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminag3o dos riscos que derem

Causa & sua Concessao,
Art. 118 — A caracterizacdo e a classificacdo da

insalubridade ou de periculosidade far-se-do atraves de pericia técnica, segundo
normas baixadas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 119 - E proibido a funcionaria gestante ou lactante
o trabalho em atividades ou operactes consideradas insalubres ou perigosas.

Art, 120 - Na concessao dos adicionais de insalubridade
e de periculosidade serdo observadas, no que couber, as disposigies pertinentes

na legislacdo especifica. )

Paragrafo Unico — O adicional de insalubridade por
trabalho com Raio-X ou substancias radioativas correspondente a 40% (quarenta),
por cento do vencmento do cargo e sera concedido na forma da legislacio

pertinente,
Art. 121 - Os locais de trabalho e o servidor que opera

com Raio-X ou substincias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel

previsto na legislagdo propria.
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Pardgrafp Unico — O servidor a que se refere este artigo
deve ser submetido a exames médicos periodicos.

SUBSECAD VI y

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO.

Art. 122 — O servico extraordinério serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinglenta) por cento em relacdo a hora normal de
trabalho. _

Pardgrafo Unico — Tratando-se de servico noturno, o
valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco) por cento.

Art, 123 - Somente sera permiido servico

extraordinario para atender situagbes de excepcionalidade, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias.

SUBSECAD VII

DO ADICIONAL DE FERIAS.

Art. 124 — Independentemente de solicitacio, serd
pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico = No caso do servidor ocupar cargo de
provimento em comissao, a respectiva gratificagao sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 125 — O servidor em regime de acumulagao licita
percebera o adicional de feérias calculado sobre o vencimento dos dois cargos,
observado o disposto neste Estatuto.

3 SUBSECAD VIII
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL,

Art. 126 - O adicional de incentivo funcional & devido a
razéo de 10 (dez), 5 (cinco) e 3 (trés) por cento, para servidores com o 3°
(terceiro), 2¢ (segundo) e 1° (primeiro) graus, respectivamente, por curso de
especializacdo para o nivel superior, com no minimo 700 (setecentas) horas ou
curso de aperfeicoamento para os demais nivels, com no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, até o limite de dois.

E 12 - O adicional previsto neste artigo incorpora-se ao
vencimento do servidor, aos seus proventos ou as pensoes,

§ 29 - Excetuam-se do disposto neste artigo os
ocupantes de cargos da carreira de magistério que obedecerdo ao estatuto

proprio.
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CAPTTULO I11
DAS FERIAS.

Art. 127 - O servidor fara jus, anualmente a trinta dias
consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o maximo de dois pericdos,
no caso de necessidade do servico.

§ 192 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos doze meses de exercicio.

§ 29 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta
a0 Senvico.

Art. 128 — Os membros da familia que trabalham na
mesma reparticdo tém direito a gozar férias no mesmo periodo, desde que nao
resulte prejuizo para o servico.

Art. 129 — E assegurado ao servidor estudante ou
professor o direito de fazer coincidir as férias da reparticao com as férias escolares.

Art. 130 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecunidrio desde gue o requeira com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias de seu inicio.

§ 12 - O referido beneficio de que trata este artigo sera
submetido & autoridade superior para aprovagdo, mediante a comprovada
necessidade dos servicos inerentes ao cargo ou funcdo exercida pelo requerente.

§ 29 - No célculo do abeno pecunidrio serd considerado
o valor adicional de férias.

Art. 131 — O servidor que opera direta e permanente
com Raio-X e substidncias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividades pmfssnnal proibida, em
qualquer hipdtese, a acumulagdo ou conversio em abono pecuniario.

Pardgrafo Unico — O servidor referido neste artigo fara

Art. 132 - As férias somente poderdo ser interrompidas
por motive de calamidade piblica, comogdo interna, convocacdo para o servigo
militar ou eleitoral e participagdo em Tribunal de Jari.

jis ao adicional de férias,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS,

SECAOD I
DISPOSICOES PRELIMINARES.
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Art. 133 — Conceder-se-a licenga ao servidor ;
I - Para tratamento de saude;
IT - Por motivo de acidente em servigo;
I1I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - Por motivo de gestacio ou adocao;
V - Por motivo de afastamento do cinjuge ou
companheiro;

VI - Para o servigo militar;

VII - Para atividades politicas;
VIII - Por prémio de assiduidade;

IX - Para tratar de interesse particular;

X - Para desempenho de mandato classista.

§ 1° - As licencas previstas nos incisos I a IV serdo
precedidas de exames por medico ou junta medica oficial.

§ 20 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
nos Inciso V, VI, VII e X, deste artigo.

Art. 134 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como promogacao.

SECAD 11 :
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,

Art. 135 - Conceder-se-a ao servidor licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jls.

Art. 136 - Para licenca até 90 (noventa) dias, a
inspeciio serd feita por médico do setor de assisténcia do drgio de pessoal e, se
for prazo superior, por junta medica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica
realzar-se-4 na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar recolhido.
§ 20 - Inexistindo médico oficial no local de residéncia

do servidor, aceitar-se-a atestado passado do médico particular.
§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado sé

produzird efeito depois de homologado pelo Orgdo de pessoal, com audiéncia

prévia da secdo competente,
Art. 137 - Findo o prazo da licenca, o servidor serd

submetido a nova inspecdo meédica, que concluirda pela volta ao servico, pela

prormogagao da licenga ou pela aposentadoria.
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Art. 138 - O atestado e o laudo da junta médica nao se
referirdo ao nome ou a natureza da doenca, salvo quando se fratar de lestes
produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou quaisquer das
doencas, apenas a sua codificagdo, se for o caso, especificadas no Art. 186 deste
Estatuto.

Art. 139 - O servidor que apresente indicio de lesdes
orgdnicas ou funcionais causadas por exposicdo, em senvigo, a substincia
radioativas, seré afastado do trabalho e submetido 2 inspegdo médica.

Art. 140 - E wvedado o exercicio de atividade

remunerada durante o periodo de licenca prevista no Art. 133 Inciso I a IV desta
Lei.

Art. 141 - Sera punido, na forma do Art. 225 deste
Estatuto, o senidor que se recusar a inspecdo meédica, cessando os efeitos da

pena, logo que se verificar a inspecdo.
SECAD 1M1

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO.

Art. 142 - Sera licenciado, com remuneracao integral, o
servidor acidentado em servico.

Art. 143 - Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mentzl sofrido pelo servidor e que se relacione, mediato ou imediatamente,
com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico ~ Equipara-se ao acidente em servigo o

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada

pelo servidor no exercicio do cargo.
- I1 - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho

dano :

ou vice-versa.
Art. 144 — O servidor acidentado em servico que

necessite de tratamento especializado podera ser tratado por instituicdo privada, a
conta de recursos publicos. ,

Paraarafo Unico — O tratamento recomendado por junta
medica oficial constitui medida de excecio e somente sera admissivel quando
inexistirem melos e recursos adequado em instituicao pablica.

Art. 145 — A prova do acidente sera feita no prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel gquando as circunstancias o exigirem,

o
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SECAO IV
, DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA,

Art. 146 — Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenc¢a do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente ou enteado, colateral, consangiiineo ou afim, até o 29 grau civil.

§ 19 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, mediante comprovacdo medica e acompanhamento
social,

§ 29 - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo, até 06 (seis) meses e, excedendo esse prazo, com 2/3
(dois tergos) da remuneragdo, até um ano.

SECAOV -
DA LICENGA A GESTAGAO OU ADOTANTE.

Art. 147 - Sera concedida licenga a funcionaria
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1% - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do
oitavo més da gestacio, salvo prescricdo medica em contrario.

§ 2© - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
inicio a partir do dia imediato ao parto.

§ 39 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a funciondria serd submetida a exame meédico e, se julgada apta,

reassumira o exercicio.
- § 49 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por
meédico oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 148 — Para amamentar o proprio filho, até a idade
de 06 (seis) meses, a funcionara lactante tera direito durante a jomada de
trabalho a 01 (uma) hora de licenca por turno de trabalho.
Art. 149 — A funcionaria que adotar crianca de zero a
quatro anos de idade sera concedida licenca de 60 (Sessenta dias).

SECAO VI
i DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE,

Art. 150 — Podera ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar cinjuge ou companheiro removido ou transferido para outro

ponto do Estado, do Territorio Nacional ou para o exterior.
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Pardarafo Unico - A licenca serd por prazo
indeterminado e sem remuneragao.

SECAQ VII

DA LICENCA PARA O SERVICD MILITAR.

Art. 151 - Ao servidor convocado para o servigo militar,
sera concedida licenca, na forma e condicSes previstas na legislac3o especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o servidor
tera 30 (Trinta dias) sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO VIII _
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA.

Art. 152 — O servidor tera direito a licenga sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a data do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua fungdo e que exerga cargo de direcdo, chefia,
arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o diz seguinte ao do pleito,
observada a legislacao especifica,

§ 29 - A partir do registro de sua candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleigSo, o servidor fara jls a licenga remunerada.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE,

Art. 153 — Apos cada guinglénio de ininterrupto
exercicio o servidor fard jus a 03 (Trés) meses de licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneracio do cargo.

Art. 154 — N3o se concedera a licenca prémio ao servico

que no periodo aquisitivo :
injustificadamente.

I - Faltar ao servico por mais de 05 (Cinco) dias,

I1 - Sofrer pena disciplinar de suspensao.
11I - Afastar-se do cargo em virtude de :
a) Licenca para tratamento em pessoa da familia,
por prazo superior a 90 (Noventa) dias;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c) Condenacao a pena privativa de liberdade, por

a

sentenca definitiva;
d) Afastamento do cinjuge ou companheiro.
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Art 155 = A requerimento do interessado, a licenca
prémio podera ser concedida em dois periodos de 45 (Quarenta e cinco) dias.

Art. 156 - O nimero de servidores em gozo
simultaneos de licenca prémio ndo podera ser superior a um tergo da lotacdo da
respectiva Unidade Administrativa.

Art. 157 - Para efeito de aposentadoria, sera contado
em dobro o tempo de licenca prémio que o servidor ndo houver gozado.

SECAD X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE

PARTICULAR.

Art. 158 = A criterio da Administracdo, podera ser
concedida ao servidor estavel, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (Dois) anos consecutivos, sem remuneracao.,

§ 19 - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° - O tempo de licenca ndo sera contado para
quakjuer efeito.

§ 39 - Nao se concedera nova licenca antes de
decorrido igual periodo do término da anterior.

§ 49 - Nao se concedera a licenca a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 02 (Dois) anos de
exercicio.

SECAO X1

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA.

Art. 159 - E assegurado ao servidor o direito a licenca
pare o desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de
classe de ambito nacional ou sindical representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo da remuneracao do cango efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores
eleftos para cargo de diregdo maxima ou representacdo nas referidas entidades.

§ 29 - A licenca terda duragdo igual do mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reeleicdo.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAOD OU

ENTIDADE.

o
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£) Para atividade politica, nos termos desta
Lei,

d) Para desempenho de mandato classista,
respeitada a legislacio especifica;

e) Por motivo de acidente em servico ou
doenca profissional;

f) Por motivo de doenca em pessoa da
familia do servidor;

a) Por assiduidade.

Art. 171 - Contar-se-a para efeito de :
I - Adicionais, aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servico publico Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;
I1 - Adicionais e aposentadoria, o tempo de servico em

atividade privada;
ITI - Aposentadoria e disponibilidade :

a) A licenca para tratamento de salde de pessoa
da familia do servidor;

b) A licenca para acompanhar o conjuge ou
companheiro;

c) A licenca para atividade politica, nos termos
desta Lei;

d) O tempo correspondente ao desempenho
de mandato eletivo.

§ 1° - O tempo em gue o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade sera contado, apenas, para a nova aposentadoria ou
disponibilidade.

- § 29 - Contar-se-4 em dobro o tempo de servigo,
prestado as Forgas Armadas em operagbes de guerra.

§ 3° - O tempo de servico para a aposentadoria pode
ser p de exercicio exclusivamente de cargos em comissdo ou de confianga,
podendo a aposentadoria se dar nestes cargos, desde que sejam atendidos o
disposto no art. 182 e as demais condigtes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII ;
DO DIREITO DE PETIGAD.

Art. 172 - E assegurado ao servidor o direito de

requerer e de representar,
§ 1° - O reguerimento & cabivel para defesa de direito
ou de interesse legitimo, e a representagao, contra llegalidade ou abuso de poder.,

%

]
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§ 20 - O requerimento serd dirigido a autoridade
competente em razdo da matéria, por intermédio daguele a quem o servidor
estiver imediatamente subordinado,

Art. 173 = A representacdo sera encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada.

Art. 174 — Cabe pedido de reconsideragdo dirigida a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 175 - Cabe recurso do indeferimento de pedido de
reconsideracdo e decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a quem houver expedido o ato ou proferido a decisdo.

§ 20 - A autoridade recorrida poderd reconsiderar a
decisdo ou submeter o feito, devidamente instruido, a apreciagdo da autoridade
superiar,

§ 3° - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.

Art. 176 - E de trinta dias o prazo de interposicao de
pedido de reconsideracdo ou de recurso, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 177 — Para o exercicio do direito de peticdo é
assequrada, na reparticdo, vista de processo ou documento ndo sigiloso, ao
servidor ou a procurador por ele constituido,

Art, 178 - O direito de requerer prescreve ;

I = Em cinco anos, quanto :

a) Aos atos de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

b) Aos créditos resultantes das relagbes de trabalho.

- II — Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for estabelecido em Lel.

§ 19 - O prazo de prescricdo contar-se-a da data de
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, com
prevaléncia da que primeira ocorrer,

§ 29 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricio.

§ 3° - Interrompida a prescrigao, o prazo recomecara a
comer pelo restante, desde que ndo inferior a metade do prazo original, no dia em
que cessar a interrupgao.

Art 179 — A prescricdo € de ordem publica, ndo
podendo ser revelada pela Administracao.

Art. 180 — A gualguer tempo, a Administracao podera
rever seus atos, quando eivados de llegalidade.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA.

Art. 181 - O servidor sera aposentado :

1 - Por invalidez permanente, com proventos integrais,
guando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionais, dos demais casos.

11 - Compulsoriamente aos setenta anos de idade.

I1I - Voluntariamente, com proventos integrais !
a) Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e
aos trinta anos de servico, se mulher;
b) Aos trinta anos de servico, em fungbes de
magistério, se professor e 25, se professora;
c) Aos trinta anos de efetivo servigo, se homem, e
aos vinte e cinco, se mulher, na area de salde, sob regime de plantdo noturno.
IV — Voluntariamente, proporcionais por tempo de

SEMVICO :

a) Aos trinta anos de servigo, se homem, e aos
vinte e cinco anos de servico, se mulher;

b) Aps sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e 205 sessenta anos de idade, se mulher,

Art. 182 — A aposentadoria podera ocorrer pelo
exercicio exclusivo de cargo em comissdo ou de confianca, e nestes cargos, desde
que os tenha exercido por mais de quinze anos ininterruptos, atendidas as demais
condigbes previstas nesta Lel,

Art. 183 — A aposentadoria compulsria sera automatica
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir 2 idade limite de permanéncia no servigo.

Art. 184 — Requerida a aposentadoria por tempo de
servico, o servidor plblico municipal podera se afastar, imediatamente, de suas
atividades funcionais independentemente da homologagéo pelo municipio.

Art. 185 — A aposentadoria por invalidez seré precedida
de licenca para tratamento de saude, por periodo nao excedente de vinte e quatro

meses., :
Paragrafo Unico — Expirado o prazo de licenca e ndo
estando em condigbes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera

aposentado.

Art. 186 — Consideram-se doencas graves, contagiosas
ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mentzal, neuvplasia maligna, cegueira,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parkison, paralisia irreversivel e
incapacidade, espondeloartrose  enquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de mal paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida-AIDS e outros que a Lei indicar com base na medicina especializada.

7
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Art. 187 — O calculo dos proventos de aposentadoria
terda por base o vencimento do cargo, acrescidos das vantagens incorporaveis de
adicionals e gratificagbes habituals.

§ 19 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos e
pagos na mesma proporgdo € na mesma cota, sempre gque se manifestar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também, estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividades mesmo quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacéo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria de servidor
falecido, como beneficio da pens3o por morte, corresponderdo a sua totalidade,
reajustando-se a pensdo nos termos do paragrafo anterior.

Art. 188 - O servidor aposentado com proventos
proporcionais ao tempo de servico, se acometido de qualguer moléstia
especificada no Art. 186 desta Lei, tera os proventos integralizados.

Art. 189 — Quando proporcionais ao tempo de servigo,
os proventos ndo serao inferior a um tergo do vencimento do cargo em que o
servidor se aposentou nem ao valor do vencimento minimo pago pelo Municipio.

CAPITULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR.

Art. 190 = O Municipio, suas Autarquias e Fundagbes
contribuirdo para o custeio da previdéncia e assisténcia social com montante igual
ao amrecadado mensalmente, dos respectivos servidores, até que se crie
previdéncia ou fundo de pensao propria, por Lei especifica, observado o disposto
no Art. 194 da Constituicdo Federal.

= Pardqgraf 0 — Enquanto beneficidrio da previdéncia,
ainda que pensionista, ndo podera haver tratamento diferenciado quanto ao
servico da previdéncia e assisténcia social para qualguer servidor, ativo e inativo.

TITULD IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES.

Art, 191 — Além do exercicio reqular das atribuicGes do
cargo, sao deveres do servidor :
I - Ser leal as instituicoes administrativas a que servir,
II - Observar as normas legak e regulamentares.
III - Cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestada incorretamente ou ilegalmente.
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IV - Atender com presteza :
a) O publico em geral, prestando as informagbes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicio de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situactes de interesse pessoal;
c) As requisiches para a defesa da Fazenda Publica.
V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo.
VI - Zelar pela economia do material e a conservacao
do patrimdnio publico.
VII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao.
VIII - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.
IX - Ser assiduo e pontual ao servico.
X - Proceder com urbanidade no trato com as pessoas.

CAPITULO T _
DAS PROIBIGOES.

Art. 192 — Ao servidor plblico é proibido !
I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
previa autorizagao do chefe imediato.
Il - Retirar, sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualguer documento ou objeto da Reparticao.
Il - Recusar fé a documentos publicos.
IV - Opor resisténcia injustiicada ao andamento de
documento e processo ou a realizagao de servigo.
V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
@ autoridades plblicas ou & atos do poder poblico em reguerimento,
representacdo, parecer, despacho ou outro expediente.

VII - Cometer a pessoa estranha a Reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de cargo que lhe competir ou a seu
subordinado.

no recinto da reparticao.

VIII - Compelir subordinado a filiar-se a partido politico,
credo religioso ou convicgao filosofica.
IX - Servir, em qualquer condicao, sob a chefia
imediata do cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil.
X - Valer-se do cargo para lbgrar proveito pessoal ou

a

de outrem.
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XI - Participar de geréncia ou administragao privada
ou, ainda, de sociedade civil prestadora de servigos ao Municipio.
XII - Exercer comeércio ou participar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista ou comandatario.
XIII - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto
a Repartigbes Piblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parente até o terceiro grau.
XIV - Receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicbes.
XV - Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro sem licenga do Presidente da Repdblica.
¥VI - Praticar usura sob qualquer de suas formas.
XV1I - Proceder de forma desidiosa.
XVII - Cometer a outro servidor atribuigoes diferentes
das especificadas para o cargo que ocupa.
XIX - Utillizar recursos humanos e materiais da
Reparticao em servicos ou atividades particulares.
XX - Criticar atos do poder plblico, salvo do ponto de
vista doutrinaria ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado.
Art, 193 = O servidor ndo pode, sob qualquer pretexto,
negar-se a cumprir a Lei, o regulamento ou norma interna.

CAPITULO IIT
DA ACUMULACAD,

Art. 194 - Ressalvados os casos previstos na
Constitulcdo, e vedada a acumulagdo de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empreégos e funcbes em Autarquias, Fundaches mantidas com erdrio publico,
Sociedade de Economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios.

§ 29 - A acumulacdo de cargos, ainda, que licita, fica
condicionada & comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art, 195 — O servidor ndo podera exercer mais de um
carge em comissdo nem ser remunerado, ainda que simbolicamente, pela
participagdo em mais de um Org3o de deliberagdo coletiva.

Art. 196 = O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente dois cargos, empregos ou fungbes, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos, percebendo sua
remuneragao na forma estabelecida nos Arts, 101 e 103 desta Lei.

a
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Art. 207 - As penalidades de repreensdo e de
suspensao serdo canceladas apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver nesses periodos, praticado
nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

Art. 208 — A demissdo serd aplicada nos seguintes
Casos :

I - Crime contra a administracdo Publica.

11 - Abandono de cargo.

I1I - Inassiduidade habitual.

IV - Improbidade administrativa.

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa.

VI - Insubordinagao grave em servigo.

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem.

VIII - Aplicag3o irregular de dinheiro publico.

I¥ - Revelagdo de segredo de que tenha
conhecimento em razdo do cargo.

X - Lesdo aos cofres plblicos e dilapidacio do
PatrimGnio Municipal.

X1 - Corrupgao ativa ou passiva.

XII - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
functes publicas.

XIII - Transgressao do Art. 192, incisos X a XIX, desta
Lei,

P_gmgm[g_!l,l_ml;g = Cumprido o procedimento proprio, a
mesma penalidade se aplica pela transgresséo do Art. 192 Incisos 1 e II, desta Lei,

Art. 209 — A acumulagdo llegal de cargos, empregos e
funches acarreta, além da demissdo do servidor, a obrigatoriedade de devolugdo
do gue houver recebido dos cofres publicos.

Art. 210 — A demiss3o por improbidade administrativa
implica a indisponibilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da acdo penal cabivel,

Art. 211 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 212 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta
80 servio, sem causa justificada, por sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses,

Art. 213 = O ato de imposicao da penalidade
mencionara o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
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Art. 214 — As penas disciplinares serao aplicadas :

I - Pelos Chefes dos Poderes do Municipio, de
demissdo, cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

II - Pelo Secretario do Municipio ou autoridade
equivalente, a de suspensao superior a trinta dias.

III - Pelo Chefe de reparticdo e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao ou
suspensao de até trinta dias.

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacdo,
quando se tratar de destituicdo de cargo comissionado de nao ocupante de cargo
efetivo.

Pardgrafo Unico — Compete acs dirigentes maximos de
Autarquias e Fundacbes Municipais nos termos dos respectivos regulamentos, a
aplicacao das penalidades previstas nesta Lei.

Art. 215 — A demissdo por infringéncia do Art. 192
incisos X e XIII, Art. 208 incisos I, IV, VIII, X e XI, m:l::-mpalihiﬂzarﬂ 0 ex-servidor
para nova investidura em cargo publico Municipal, Autarquico ou Fundacional.

Pardgrafo Unico — Aplica-se o disposto neste artigo &
hipdtese prevista no Art. 203 inciso V.

Art. 216 - Sera cassado a aposentadoria ou
disponibilidade do inativo :

I - Que infringir a disposicdo constante do Art. 192
inciso XV,

II - Que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissdo,

III - O servidor, que ndo assumir no prazo legal o cargo
em que foi aproveitado, tera sua disponibilidade cassada.

Art. 217 — Sera punido com suspensdo de até guinze
dias quem injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente.

Art. 218 — A acBo disciplinar prescrevera :

I - Em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo do cargo em
comissao.

1I - Em dois anos, guanto & suspensao.

Il - Em cento e oitenta dias, quanto & repreensdo.

§ 19 - O prazo de prescricao comega a correr da data
em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal
apicam-se as infragbes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de

processo discplinar interrompem a prescrigao.
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§ 49 - Interrompido o curso da prescricdo, este
recomecara a correr, peilo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO VI
DA PRISAD ADMINISTRATIVA.

Art. 219 — A prisdo administrativa sera aplicada ao
responsavel por dinheiro ou valores pertinentes a Fazenda Publica ou sob a guarda
deste, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar os recolhimentos nos devidos

prazos.
§ 19 - Compete, respectivamente, ao Secretario do
Municipio ou autoridade equivalente, ao dirigente maximo de Autarquia ou de
Fundacdo gerida com erarios publicos, ordenar, fundamentalmente, e por escrito,
a prisao de seus servidores,
§ 2° - Aguele que ordenar a pris8o comunicara o fato,
de imediato, a autoridade Judicial competente e determinara a tomada de contas

do responsavel.
§ 30 - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa
dias e sera revogada tdo logo o acusado haja ressarcddo o dano ou oferecido

garantia idonea.
g 49 - Reconhecida sua inocéncia, o servidor terd direito

a diferenca de remuneracdo e a contagem, para todos os efeitos do periodo
cormespondente a prisdo administrativa.

TITULO V
DO PROCESS0 DISCIPLINAR,

s CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES,

Art. 220 - A autoridade que tiver ciéncia de
imegularidade no servico publico € obrigada a promover apuragdo imediata,
assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 221 - As denuncias fundadas sobre irregularidades
serdo objeto de apuracio, .

Paraarafo Unico — Quando o fato narado ndo
configurar evidente infragdo disciplinar ou licito penal, a denuncia sera arquivada
por falta de objeto.

Art. 222 — Como medida preparatéria a autoridade
podera abrir sindicancia para a apuracao de irregularidade.
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Art. 223 — Sempre que a falta ou ilicito praticada pelo
servidor ensejar a imposicdo de pena de suspensdo por mais de trinta dias, de
demissao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de cargo
em comissdo, sera obrigatdrio a instauracdo de processo disciplinar.,

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO.

Art, 224 — Como medida cautelar a fim de que o
servidor ndo venha influenciar na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu
afastamento do cargo pelo prazo de ate sessenta dias.

Pardgrafo  Unico - O afastamento poderd ser
prormogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo,

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR.

Art. 225 — O processo disciplinar € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade
praticada no exercicio de cargo, por acao ou omissdo, dolosa ou culposa, ou que
tenha relacdo imediata com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 226 — O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo de inquérito, composta de trés servidores, designados pela autoridade
competente, que indicara dentre eles, o respectivo presidente.

§ 19 - A comissdo tera, como secretdrio, servidor
desigmado pelo seu presidents e ndo podera recair num daos membros processante.

§ 2° - Nio podera participar de comissdo de sindicancia
ou de inquérito, parente do acusado, consangiiineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 227 - O presidente da comissdo assegurara ao
processo sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

adminisiracao.

Art. 228 - O processo disciplinar inicia-se com a
publicacao do ato que constituir a comissao e compreendera :

I - Inguérito administrativo,

I1 - Julgamento do feito

SECAO I

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO.
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Art. 229 — O inquérito administrativo sera contraditario,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art, 230 - O relatdrio da sindicdncia integrara o
inquerito administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo.

Pardgrafo Unico - Na hipétese do relatirio da
sindicancia concluir pela existéncia da pratica de crime, a autoridade competente
oficiard & autoridade policial, para abertura do inquérito, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 231 = O prazo para a realizacdo do inquérito é de
sessenta dias, contados da data da publicaggo do ato que constituir a comissao,
prorrogavel por até igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 19 - Sempre que necessario, a comissdo dedicard
tempo integral aos trabalhos de apuragdo da falta, ficando seus membros
dispensados de ponto, até a entrega do relatorio final,

§ 29 - As reunides da comissdo serdo registradas em
atas gue contenham, em resumo, os assuntos, as apreciagies e as deliberagdes
adotadas.

Art. 232 — Na fase do inguérito, @ comissao promovera
a tomada de depoimentos, acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, e recorrendo quando necessdrio, a8 técnicos e
peritos com vistas a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 233 — E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de defensor, arrolar,
inquirir & reinquirir testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 19 - O presidente da comissdo poderd denegar
pedidos considerades impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacao do fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas e
quando independer de conhecimento especial de perito.

Art. 234 - As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a primeira via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos,

Paraarafo Unico — Se a testemunha for servidor pablico,
a expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados.

Art. 235 — O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

A
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Pardarafo Unico — O disposto neste artige, entende-se
ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor, que vivem em sua
companhia, bem com aocs menores sob sua guarda, com autorizacao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO.,

Art. 167 — E contado para todos os efeitos o tempo de
servico publico Municipal, Estadual e Federal, inclusive o prestado as forgas
armadas e ao tro de guerra,

Paragrafe Unico — O tempo de servigo em atividade
privada é contado para efeito de aposentadoria e adicionais.

Art. 168 — E vedada a averbacio de tempo de servico
com qualquer acréscimo ou concorrente, salvo neste caso, em razao de
acumulacdo legal de cargos.

Art, 169 — A apuracao do tempo de servigo sera feita
em dias, convertidos em anos, a razdo de trezentos e sessenta e cinco dias, por
ano, salvo quando bissexto. r

Paragrafo Unico — Feita a conversao, os dias restantes,
até cento e oitenta e dois, ndo serSo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem esse numero, nos casos de calculo para aposentadoria.

Art. 170 — Alem das auséncias ao servico previstas
nesta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I - Férias
! Il - Exercicio de cargo em comissio ou de confianca
em Orgdo ou Entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios;
IIl - Exercicio de cargo de funcdo de interesse da
Administracao, em qualquer parte do territdrio nacional;

IV - Participagao em programa de treinamento

regularmente instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;
VI - Convocacao para o servico militar
VII - Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VIII - Missdo ou estudo no estrangeiro, quando
autorizado o afastamento;
IX — Licenca :
a) A gestante e & adotante;
b) Para tratamento da propria salde, até 02

o

{Daois) anos;
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. Art. 160 — O afastamento do servidor para ter exercicio
em outro Org3c ou Entidade so se verificard nos casos previstos nesta Lei,
mediante autorzacdo expressa dos chefes dos Poderes do Municipio, para fim
determinado.

Art. 161 - O servidor somente podera ser liberado para
ter exercicio em Orgdo ou Entidade da UniSo, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, para o desempenho do cargo em cumrssﬁu ou funcdo de
confianga, sem &nus para o Municipio.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor fard jus, no
Orgdo de origem, somente ao adicional por tempo de servico e ao salario familia,
ficando a cargo do Orgdo requisitante o dnus das demais parcelas remuneratdrias,
inclusive na hipdtese da opgdo prevista no Art. 103 desta Lei,

§ 20 - Cassada a investidura no cargo ou fungso de
confianca, o servidor tera o prazo de 10 (Dez) dias para retomar ao Orgdo ou

Entidade de origem.
Art. 162 — O afastamento do servidor para servir em

organismos internacionais com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a
sem qualquer onus para o Municipio.
Art. 163 = O afastamento para missao oficial no exterior

obedecerz ao disposto em legislagdo especifica.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS FACULTADAS.

Art, 164 = Sem qualquer prejuizo, podera o servidor,
ausentar-se do senvico :
I - Por um dia, para doagao de sangue,
II - Até dois dias, para se alistar como eleitor.
III - Até cinco dias, por motivo de:
a) Casamento;
b} Nascimento de filho;
c) Falecimento do Conjuge ou Companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irm3os.

Art. 165 - Poderd ser concedido hordrio especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticao,

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo,
serd admitida a compensagao de hordrio na repartiglo, respeitada a duragdo

semanal do trabalho.
Art. 166 — Ao servidor estudante, que mudar de local

de trabalho, no interesse da administracdo, é assegurada matricula em instituicdo
de ensino congénere mais proximo, em qualquer época, independentemente de
vaga, na forma e condigbes estabelecidas na legislacdo especifica.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES,

Art. 197 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 198 - A responsabilidade civil decorre do ato
omissivo que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a terceiro.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal e suas Autarguias e Fundacbes, podera ser liquidada na forma prevista
no Art. 70 § 1° desta Lei,

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiro,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 199 — A responsabilidade criminal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 200 — A responsabilidade administrativa resulta de
2to, omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou funcgo.

Art. 201 — As sanghes civis, pengis e administrativas
poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 202 - A absolicdo criminal s0 afasta a
responsabilidade civil ou administrativa do servidor se concluir pela inexisténcia do
fato ou Ihe negar a autoria,

CAPITULO V
DAS PENALIDADES.

Art. 203 - 530 penas disciplinares :
- 1 - Repreensdo.
II - Suspensao.

III - Demissao.

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

V - Destituicdo de cargo comissionado.

Art. 204 - Na aplicacdo das penalidades serSo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico plblico e os antecedentes funcionais.

Art. 205 = A repreensdo sera aplicada nos casos de
violacao de proibigdo constante do Art. 192 § II a VII, desta Lei, e de
inobservancia do dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna.

Art. 206 — A suspensdo sera aplicada em caso de falta

grave e reincidencia, nao podendo exceder de noventa dias.
ﬁ d
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§ 1° - As testemunhas serao inquiridas uma de cada
vez, de modo que umas e outras nao saibam nem oucam os depoimentos das
cutras,

§ 29 - Na hipitese de depoimentos contraditdrios,
proceder-se-3 a acareacao entre os depoentes.

Art, 236 — Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos

previstos nesta Lel.
§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada um deles

sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragtes sobre
fatos ou circunstancias, proceder-se-3 a acareacao entre eles.

§ 29 - O defensor do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a Inguiricdo das testemunhas, sendo Ihe vedado influir,
de qualquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, inquirir as
testemunhas, através do presidente da comissdo.

Art. 237 — Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comiss8o propora a autoridade competente seu
encaminhamento a exame por junta meédica oficial, na qual haja, pelo menos, um
médico psiquiatra. .

Paragrafo Unico = O incidente de sanidade mental
processar-se-3 em auto apartado e sera apenso ao processo principal apés a
expedicio de laudo parcial.

Art. 238 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera
elaborada a peca de instrugao do processo, com a indicacao do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-lhe vistas do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum e de vinte dias.

§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o
dobro, para diligéncias reputadas indispensavels, a critério do presidente da
comissao,

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo.

Art. 239 - O indiciado que mudar de residéncia, fica
obrigado a comunicar a autoridade processante, o lugar onde podera ser

encontrado.
Art. 240 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e

nao sabido, sera citado por edital, com prazo de guinze dias, publicado no Didrio
Oficial ou em jormal de grande circulagac na sede do Municipio.

o
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Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo
para defesa serd contado a partir do dia seguinte ao do termino do prazo fixado no
edital.

Art. 241 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo.

Art. 242 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara

relatério circunstanciado, onde resumird as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19 - O relatdric sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicard as circunstdncias agravantes ou atenuantes, bem como o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido.
Art. 243 — O processo disciplinar, com as condigbes e

recomendacoes da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SECAQ II

DO JULGAMENTO.

Art. 244 — No prazo de tinta dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado @ autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangoes, 0 julgamento cabera a autoridade competents para a imposicdo de pena
mas grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento final cabera ao Chefe
do Poder a que se subordina o servidor.

Art. 245 — A comissdo de ingueérnito, no cumprimento de
seu dever, sera soberana e independente, merecendo as suas conclusbes e
recomendacoes, fiel acatamento, salvo quando forem contrérias as provas dos

autos, A

Parggrafo Unico — Na hipotese prevista na parte final
deste artigo, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de culpa.

Zi
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Art. 246 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicdo de nova comissao, para o seu refazimento.

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade.

§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a
prescricio de que trata o Art. 218 § 29 desta Lei, serd responsabilizada na forma

do capitulo IV desta Lei.
Art. 247 - Extinta a punibilidade pela prescrigao da faita
disciplinar, a autoridade julgadora determinara o registro nos assentamentos

individuais do servidor.
Art. 248 = Quando a infragdo estiver capitulada como

crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para instauragdo
da acB8o penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 249 - O servidor que responde a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

Art. 250 — Assegurar-se-go transportes e diarias :

1 - Ao servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticio, na condicdo de testemunha, denunciado ou

indiciado.

11 - Aos membros da comis3o de inquérito e ao
Secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagao
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAD 111
DA REVISAD DO PROCESSO.

- Art. 251 — O processo disciplinar podera ser revisto, a
guaiquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da
penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falkecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador,

Art. 252 = O requerimento serd dirigido ou Secretario
do Municipio ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o
pedido ao dirigente do drgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

@



=
ESTADO DO TOCANTIMNG
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA NORTE — TO

Pardgrafo Unico - Recebida a peticio, o dirigente do
orgdo ou entidade providenciard a constituicdo da comissdo na forma prevista
nesta Lel,

Art. 253 — A revisdo COMrera em 2penso ao processo
originario,

§ 19 - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora
para producdo de provas e inguiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 29 - Sera considerada informante a testemunha que,
incidindo fora da sede onde funciona a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 254 - A comissdo revisora tera sessenta dias para
a conclus3o dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 255 - O julgamento cabera :

I—AnChefeduPuderduHunh:bh,qmrﬁu do
processo revisto, houver resultado pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria

ou disponibilidade.
II - Ao Secretério do Municlpio ou autoridade

equivalente, quando houver resultado pena de suspensdo ou de repreensdo.

§ 12 - O prazo para julgamento sera de sessenta dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

§ 29 - Concluidas as diligéncias, renovar-se-a3 o prazo
para julgamento.

Art, 256 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Pardgrafo Unico — Da revisdo do processo ndo poderd
resu.ih:ar agravamento de penalidade.

Art. 257 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe
a0 requerente.

Art. 258 — A simples alegagdo de injustica da
penalidade ndo constitul fundamento para a revisao, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 259 - O Poder Executivo Municipal instituira os

seguintes incentivos funcionals :
I - Prémios pela produgdo de idélas inventos ou

trabalhos que favorecam ¢ aumento da produtividade e reducac dos custos
operacionais.

4
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I1 - Concessao de medalhas, diploma de honra ao

mérito, condecoracgdo e elogio.
Art, 260 — Serdo contados por dias corridos os prazos

Pardagrafo Unico — Na contzgem exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Otil

seguinte o prazo vencide em dia que ndo haja expediente.

Art. 261 - Por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosdfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer
de seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 262 - S30 assegurados ao servidor publico os
direitos de associacao profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidcs em Lei, resquardando-se, entretanto, o

funcionamento dos servigos de natureza essencial.
Art. 263 — Nenhum servidor podera ser compelido a

associar-se a entidade de classe, organizacao profissional ou sindical, a partido
politico ou a credo religioso.

Art. 264 — Consideram-se da familia do servidor, além
do conjuge e filhos, as pessoas que vivam as suas expensas exclusiva,

Paragrafo  Unico - Equipara-se ao conjuge a
companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por
menor tempo se da unido houver prole.

Art. 265 — Ao servidor investido em mandato eletive
aplicam-se as seguintes disposigoes :

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou do
Distrite Federal, ficara afastado do cargo, emprego ou fungéo.

II - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungao, sendo lhe facultado optar pels sua remuneragao,

I11 - Investido no mandato de vereador :

a) Havendo compatibilidade de horérios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo elketivo;

previstos nesta Lei.

b} Nao havendo compatbilidade de horarios, sera
afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo lhe facultado optar pela sua

remuneracan.
§ 19 - No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribuira para a previdéncia social como se no seu exercicio estivesse,
§ 29 - O servidor investido em mandato eletivo nado

podera ser removido ou redistribuido de oficio para locafidade diversa daguela em
que exerce o mandate,
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Art. 266 — A competéncia atribuida por esta Lei sera
exercida pelo Secretdrio do Municipio, @ no @mbito das Autarquias e das
Fundagoes mantidas com erdrios plblicos, pelo respectivo dirigente maximo.

TITULO VIT
CAPITULD UNICD
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 267 — Observado o disposio no Art. 39, da
Constituicdo Federal, os servidores dos Poderes do Municipio, de suas Autarquias
e FundagBes mantidas com erario plblico, ficam submetidos ao Regime Juridico
Unico desta Lel na qualidade de servidores estatutarios,

Art. 268 — As regulamentactes previstas nesta Lei serdo
baixadas por atos proprios dos Chefes dos Poderes do Municipio, e quanto as
Autarquias e Fundactes mantidas com erario publico Municipal, por ato do Chefe
do Poder Executivo, resguardando-se, em qualquer hipotese, a isonomia de
vencimento entre os servidores do Municipio, de suas Autarguias e Fundacbes,
com iguais ou assemelhadas atribuicbes, inclusive na concessdo de quaisquer
direftos e vantagens assegurados por esta Lei.

Paragrafo Unico — Para os fins deste artigo, a isonomia
de vencimento e a atribuicdo de quaisquer direitos e vantagens aos servidores
terdao como referéncia o que venha a ser determinado para o servidor do Poder
Executivo, com os mesmos percentuais e a partir das mesmas datas de vigéncia.

Art. 269 - Fica instituido o dia do servidor plblico do
Municipio, a data da publicagBo desta Lei,

Art, 270 — Revogadas as disposicoes em contrario esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 25 dias do més de
Agosto de 2005.
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